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Statuto e Regolamento

ENOTECA REGIONALE
EMILIA ROMAGNA - DOZZA (BO)

STATUTO E REGOLAMENTO
Nel testo risultante in seguito alle modifiche approvate dall’Assemblea dei Soci

dell’Enoteca Regionale Emilia Romagna in data 12 aprile 2007.

Statuto

COSTITUZIONE - SEDE - SCOPO
Art. 1

1.1 L'Enoteca Regionale Emilia Romagna ¢ costituita quale Associazione ai sensi
dell'art. 14 del Codice Civile.

Art. 2

2.1 L'Enoteca Regionale Emilia Romagna (di seguito anche Enoteca o Associazione)
ha sede nella Rocca Sforzesca di Dozza.

L'Enoteca Regionale Emilia Romagna potra costituire sedi secondarie, succursali e
filiali in Italia e all'Estero.

Art. 3

3.1 L'Enoteca Regionale Emilia Romagna, nell'esercizio delle sue funzioni, non
persegue fini di lucro.

Art. 4

4.1 L'Enoteca Regionale Emilia Romagna svolge la funzione di Ente per la
promozione dei vini regionali e persegue i seguenti scopi istituzionali:

a) valorizzare e promuovere I'immagine dei vini di qualita prodotti nel territorio della
Regione Emilia Romagna, con particolare riferimento a quelli a denominazione di
origine (L. 10 febbraio 1992, n. 164), sviluppando iniziative autonomie e/o
concordate con I'Assessorato Regionale dell'Agricoltura, nonché con altri organismi
pubblici o privati interessati al settore;

b) esporre permanentemente nella propria sede, o in eventuali sedi distaccate, in
Italia ed all'estero, i suddetti vini, purché di alta qualificazione. Nella mostra
permanente potranno essere esposti anche i seguenti prodotti: distillati di vini
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(brandy) e vinacce (grappa), prodotti alternativi derivati dall'uva e prodotti affini Per
prodotti affini si intendono anche vini di pregio, distillati di vino (brandy) e vinaccie
(grappe) e produzioni alternative derivanti dall'uva;

¢) illustrare le caratteristiche ed i pregi dei prodotti enologici regionali dell' Emilia
Romagna ed il loro consumo appropriato, attraverso la presentazione delle
caratteristiche dei vini e degustazioni guidate da effettuare anche in apposita sala
attrezzata;

d) creare le sinergie opportune nella presentazione dell'immagine tra vini ed i
prodotti agro-alimentari tipici della regione Emilia Romagna;

e) promuovere iniziative volte ad ottenere un miglioramento qualitativo dei vini della
regione Emilia Romagna.

4.2 L'Enoteca, come attivita esclusivamente strumentale e funzionale agli scopi di
cui sopra potra:

1) svolgere attivita di vendita dei prodotti esposti nella sede delle mostre permanenti
di cui sopra. Potra inoltre concludere rapporti di affiliazione per la concessione ad
operatori del settore del diritto di gestire punti vendita con formato espositivo,
insegna, assortimento dei prodotti, simile a quello della mostra permanente;

2) favorire i contatti fra i propri soci ed operatori del settore. Organizzare in nome
proprio anche per conto dei propri soci la partecipazione a fiere, esposizioni, work-
shop, eventi culturali scientifici di promozione del vino.

4.3 L'Enoteca Regionale Emilia Romagna potra compiere tutti gli atti e negozi
giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi associativi. Potra costituire ed
assumere partecipazioni in imprese, consorzi ed altre associazioni, a scopo di stabile
investimento.

Art. 5

5.1 Alle spese per il funzionamento e per lo sviluppo delle attivita programmate
I'Enoteca Regionale Emilia Romagna provvede mediante:

a) la quota di prima ammissione a socio;

b) la quota ordinaria annuale di socio;

¢) contributi dei soci per l'esposizione di prodotti nella mostra permanente;

d) contributi dei soci per l'allestimento della sala degustazione e la gestione delle
attivita di degustazione;

e) contributi dei soci per la partecipazione a fiere, eventi promozionali, per la
realizzazione di iniziative promozionali e pubblicitarie dei vini svolte a favore dei
medesimi;

f) contributi della Regione Emilia Romagna o di altri enti pubblici o privati;

g) donazioni.

5.2 Le quote associative ed i contributi di cui alle lettere a), b), ¢) e d) e la richiesta
dei contributi di cui alla lettere f) sono deliberate dall'Assemblea Ordinaria, su
proposta del Consiglio di Amministrazione. I Contributi di cui alla lettera ¢) e
l'accettazione delle donazioni di cui alla lettera g) sono deliberati dal Consiglio di
Amministrazione.

Art. 6

6.1 Il numero dei soci ¢& illimitato.



Soci Ordinari -

6.2 All'Enoteca Regionale Emilia Romagna possono aderire le imprese esercitate in
forma individuale, societaria o cooperativistica di produzione e di imbottigliamento
dei vini e prodotti affini oggetto degli scopi istituzionali dell'Associazione e le
organizzazioni di produttori vitivinicoli riconosciute ai sensi della L.R. 7 aprile 2000
n. 24, che commercializzano il prodotto dei loro associati;

6.3 All'Enoteca Regionale Emilia Romagna possono aderire anche i Consorzi di
tutela dei vini a Denominazione di Origine nonché di enti di diritto pubblico e di
organismi di diritto privato e altri soggetti rappresentativi delle produzioni eno-
gastronomiche regionali riconosciuti da apposita legge.

6.4 All'Enoteca Regionale Emilia Romagna possono infine aderire enti pubblici ed
organismi privati che perseguono finalitd affini agli scopi dell'Associazione. Il
Regolamento determina i criteri per la valutazione degli elementi di affinita ed
integrazione dei suddetti enti con gli scopi dell'Associazione.

6.5 le richieste di adesione debbono essere presentate al Consiglio  di
Amministrazione nelle modalita definite dal Regolamento.

6.6 I Soci Ordinari di cui ai punti 6.2 e 6.3 devono inoltre possedere i seguenti
requisiti:

a) non avere riportato condanne per sofisticazione dei vini;

b) non avere interessi contrari a quelli dell'Enoteca Regionale Emilia Romagna;

¢) produrre e/o commercializzare prodotti di cui all'art. 4.

La domanda di ammissione deve essere presentata su apposito modulo come da
Regolamento.

Soci Onorari -

6.7 L'Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione, puo nominare Soci
onorari nella misura massima del 5% del numero dei Soci. Tali Soci onorari non
sono tenuti al pagamento della quota associativa di prima ammissione e della quota
annuale e partecipano all'Assemblea con diritto di voto.

Art. 7

7.1 I Soci Ordinari si impegnano a versare le quota associative ed i contributi fissata
dall'Assemblea e dal Consiglio di Amministrazione.

7.2 1 Soci si obbligano a rispettare i Regolamenti dell'Associazione.

Art. 8

8.1 La qualifica di Socio onorario e ordinario si perde per recesso od esclusione.

8.2 La facolta di recesso deve essere esercitata a mezzo di comunicazione scritta,
indirizzata al Consiglio di Amministrazione ed avra effetto alla scadenza dell'anno in
corso soltanto se presentata entro il 30 novembre del medesimo anno. Trascorso tale

termine, il recesso avra effetto alla scadenza dell'anno successivo a quello in corso.

8.3 L'esclusione viene deliberata dal Consiglio di Amministrazione adottata con
specifica motivazione nei seguenti casi:



1) quando T'aderente sia moroso nei confronti dell'Enoteca per il versamento di quote
o contributi;

2) quando vengano a mancare i requisiti di cui all'art. 6;

3) per gravi motivi, che ricorrono quando:

-l'operato dell'aderente comporti danno morale e/0 materiale all'Enoteca;

-l'aderente sia condannato, con sentenza passata in giudicato, per frode nella
produzione di prodotti enologici; nel caso specifico il socio ha I'obbligo di
comunicare all'Enoteca Regionale Emilia Romagna con tempestivitd I'avvio del
procedimento in questione ed il Consiglio di Amministrazione provvede, con
delibera a sospendere, con effetto immediato, la qualifica di socio, sospensione che
viene tramutata in esclusione al momento della condanna definitiva o in
riammissione nel caso di assoluzione.

8.4 La delibera di esclusione del Socio produce effetto dall'invio, per notifica, della
Raccomandata con avviso di ricevimento dell'estratto della medesima.

ORGANI SOCIALI

Art. 9

9.1 Sono organi dell'Enoteca:

a) I'Assemblea;

b) il Consiglio di Amministrazione;
c) Il Presidente;

d) Il Comitato di Presidenza;
e) Il Collegio Sindacale.

ASSEMBLEA

Art. 10

10.1 L'Assemblea si compone dei Soci Ordinari e Soci Onorari, ogni componente
dell'’Assemblea ordinaria e Straordinaria ha diritto ad un solo voto.

10.2 L'Assemblea puo riunirsi in seduta ordinaria e straordinaria.

10.3 La convocazione dell'Assemblea, tanto ordinaria che straordinaria, deve
avvenire mediante invio dell'avviso di convocazione presso il domicilio di ogni
socio, da effettuarsi almeno 8 giorni prima dell'adunanza. Nell'avviso di

convocazione deve essere compiutamente specificato l'ordine del giorno.

10.4 Ogni Socio, sia nell'Assemblea Ordinaria che Straordinaria ha diritto di
ammissione per se o per un proprio rappresentante.

Art. 11

11.1 I Soci che abbiano un proprio interesse in conflitto con quello dell'Associazione
Enoteca Regionale Emilia Romagna, devono astenersi dal voto.

1.2 Ogni componente dell'Assemblea Ordinaria e Straordinaria pud farsi
rappresentare, mediante delega scritta, da altra persona che abbia la qualifica di



Socio. Ogni componente dell'Assemblea pud essere portatore al massimo di due
deleghe di altro socio.

Art, 12

12.1 L'Assemblea Ordinaria e Straordinaria ¢ presieduta dal Presidente ovvero, in
sua assenza, dal Vice Presidente pill anziano di carica ed in mancanza di Vice
Presidenti dal Consigliere piu anziano. Il Presidente dell'Assemblea nomina il
Segretario.

12.2° Delle deliberazioni assunte dall'’Assemblea ¢ redatto apposito verbale,
sottoscritto dal Presidente dell'Assemblea e dal Segretario e trascritto,
successivamente, nel libro dei Verbali dell'Assemblea.

Art. 13

13.1 L'Assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno ed entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio finanziario, fissato al 31 dicembre di ogni anno.

13.2 L'Assemblea Ordinaria delibera:

a) l'approvazione del bilancio consuntivo e del bilancio preventivo;

b) l'esame e l'approvazione del programma di attivitd dell'esercizio successivo,
redatto dal Consiglio di Amministrazione, da sottoporre successivamente
all'approvazione degli Entierogatori;

c) I'entita dei contributi associativi, su proposta del Consiglio di Amministrazione;

d) la nomina delle cariche sociali;

e) l'entita dei compensi spettanti al Presidente, ai Consiglieri, ai Commissari ed ai
Sindaci Revisori, su proposta del Consiglio di Amministrazione;

f) I'approvazione dei regolamenti e le loro modifiche predisposti dal Consiglio di
Amministrazione;

g) sugli argomenti relativi alla ordinaria gestione proposti dal Consiglio di
Amministrazione.

13.3 In prima convocazione, I'Assemblea Ordinaria ¢ valida quando sono presenti la
meta pitt uno degli aventi diritto al voto e le deliberazioni sono prese a maggioranza.
In seconda convocazione (che deve avvenire almeno 24 ore dopo la prima),
I'Assemblea Ordinaria ¢ valida qualunque sia il numero degli aventi diritto al voto
intervenuti e delibera, su qualunque oggetto, a maggioranza dei presenti.

Art. 14

14.1 L'Assemblea Straordinaria, oltre che nei casi previsti dalla legge, pud essere
convocata dal Consiglio di Amministrazione, oppure quando ne sia fatta richiesta da
almeno un quinto dei soci, oppure dal Collegio Sindacale, con l'indicazione degli
argomenti da trattare.

14.2 L'Assemblea Straordinaria delibera sugli argomenti sottoposti all'ordine del
giorno che non sono riservati all'’Assemblea Ordinaria, quali:

a) Le modifiche allo statuto dell'Associazione;

b) lo scioglimento dell'Associazione.



14.3 Fatto salvo i casi in cui la legge dispone diversamente, ['Assemblea
Straordinaria in prima convocazione, ¢ validamente costituita quando sono presenti
la meta piti uno degli aventi diritto al voto e le deliberazioni sono prese con il voto
favorevole del 75% dei presenti. In seconda convocazione (che deve avvenire
almeno 24 ore dopo la prima), I'Assemblea Straordinaria & validamente costituita
quando sono presenti la meta piti uno degli aventi diritto al voto e le deliberazioni
sono prese con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 15

15.1 II Consiglio di Amministrazione ¢ I'organo esecutivo dell'Enoteca Regionale
Emilia Romagna. Esso provvede all'ordinaria e straordinaria amministrazione,
curando il buon funzionamento della stessa.

152 Esso ¢ composto da un numero di membri compreso fra 5 (cinque) e 15
(quindici) eletti fra tutti i soci e di cui almeno 2/3 (due terzi) eletti fra i soci di cui al
punto 6.2 in modo da ottenere la massima rappresentanza delle diverse categorie e
delle diverse zone vitivinicole della Regione Emilia Romagna.

15.3 Alle sedute del Consiglio partecipano i componenti il Collegio Sindacale. Pud
partecipare inoltre, senza diritto di voto, un rappresentante designato dall'Assessorato
Regionale dell'Agricoltura e Alimentazione.

15.4 I membri del Consiglio di Amministrazione rimangono in carica 4 anni e sono
rieleggibili.
15.5 11 Consiglio di Amministrazione, all'interno dei suoi componenti, nomina a

maggioranza il Presidente, i Vice Presidenti e il Comitato di Presidenza.

Art. 16

16.1 II Consiglio di Amministrazione si riunisce su convocazione del Presidente o di
almeno 1/3 dei Consiglieri.

16.2 Le riunioni sono valide quando vi intervengono la meta piti uno dei Consiglieri
in carica; le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.

16.3 Nelle votazioni palesi, a parita di voti, prevale quello del Presidente.

Art. 17

17.1 Qualora durante I'esercizio, per dimissioni, per decesso o per qualsiasi altra
causa si renda vacante la carica di uno o pit Consiglieri, fino ad un massimo di 1/3
dei suoi componenti eletti, il Consiglio di Amministrazione provvede alla loro
sostituzione per cooptazione tra i Soci, da sottoporsi a ratifica della prima Assemblea
Ordinaria, fermo restando quanto previsto al punto 15.2.

17.2 Qualora il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione eletti
dall'Assemblea sia inferiore a 5 (cinque) il Consiglio di Amministrazione decade, il
Presidente senza indugio deve convocare I'Assemblea Ordinaria per la sua



ricostituzione e svolgere nel frattempo solamente le funzioni di ordinaria
amministrazione dell'Associazione.

17.3 In caso di vacanza della carica del Presidente, assume le sue vesti il Vice
Presidente piti anziano, se nominati ovvero il Consigliere pill anziano anche se
dimissionario.

17.4 11 Consigliere che diserti per tre riunioni consecutive il Consiglio di
Amministrazione, senza giustificato motivo, decade automaticamente dalla carica,
con effetto immediato ed ¢ sostituito secondo le modalita anzidette.

Art. 18

18.1 1T Consiglio di Amministrazione amministra I'Enoteca Regionale Emilia
Romagna su mandato dell'Assemblea e ha il compito di realizzare il programma
annuale da questa approvato.

18.2 11 Consiglio di Amministrazione, svolge tra l'altro, le seguenti funzioni:

a) convoca I'Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei Soci;

b) cura l'esecuzione delle delibere dell'Assemblea Ordinaria e Straordinaria;

¢) presenta all'Assemblea Ordinaria, per I'approvazione, il bilancio consuntivo e
quello preventivo, nonché il programma annuale di attivita dell'Enoteca;

d) determina I'entita dei contributi associativi per i Soci,

da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea Ordinaria;

e) predispone e presenta, per la loro approvazione, all'Assemblea Ordinaria i
regolamenti e le loro modifiche;

f) propone all'Assemblea Ordinaria la nomina di Soci Onorari, la esclusione e
sospensione dei Soci;

g) delibera circa I'ammissione, il recesso, la decadenza e l'esclusione dei Soci;

h) definisce l'organico dell'Enoteca Regionale Emilia Romagna;

i) elegge il Presidente e il Comitato di Presidenza, e su discrezione del Consiglio uno
o pitt Vice Presidenti;

I) istituisce, a propria discrezione, la Commissione Tecnica Giudicatrice dei vini;

m) istituisce, a propria discrezione, il Comitato Scientifico;

n) istituisce, a propria discrezione, il Comitato Consultivo;

0) delibera in merito ad eventuali compensi da corrispondere ai componenti la
Commissione Tecnica giudicatrice dei vini, del Comitato Scientifico e del Comitato
Consultivo, nonché sui compensi da corrispondere a eventuali collaboratori saltuari;
p) adempie le attivita necessarie per il raggiungimento e nel rispetto degli scopi
sociali;

q) mantiene aggiornati e conserva il libro dei Soci, il libro delle delibere del
Consiglio di Amministrazione e quello delle delibere dell'Assemblea Ordinaria e
Straordinaria;

r) delibera su tutte le operazioni finanziarie necessaric per il funzionamento
dell'Enoteca;

s) delibera su eventuali azioni giudiziarie adottando i provvedimenti conseguenti;

t) acquista o vende mobili e/o immobili, svolge ogni transazione ed operazioni
finanziarie purché non contrarie agli scopi sociali;

u) approva gli schemi di convenzione ed i contratti, qualora siano richiesti, per
regolare rapporti con terzi.

v) decide I'eventuale apertura di sedi distaccate in Italia e all'estero.



18.2 1l Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, pud nominare
Consiglieri delegati per l'esercizio di determinate funzioni.

PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTI

Art. 19

19.1 II Presidente ¢ eletto dal Consiglio di Amministrazione all'interno dei suoi
membri. Egli ha la rappresentanza legale dell'Associazione.

19.2 Convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, ne attua le deliberazioni;

19.3 il Presidente propone al Consiglio di Amministrazione le attivitd ritenute
necessarie per la realizzazione delle finalita dell'Associazione;

19.4 11 Presidente provvede a stare in giudizio, a resistervi e a stipulare le transazioni
e le convenzioni decise dal Consiglio di Amministrazione.
19.5 Ha il potere di presentare domande e di rilasciare quietanze in nome

dell'Associazione.

19.6 1I Presidente, per il migliore funzionamento dell'Associazione, pud adottare
provvedimenti urgenti, immediatamente esecutivi, soggetti a ratifica del Consiglio di
Amministrazione nella sua prima seduta utile.

19.7 L'entita massima della spesa o dell'impegno per provvedimenti che possono
essere presi in autonomia viene stabilita dal Consiglio di Amministrazione.

19.8 In caso di assenza o impedimento del Presidente tutte le sue attribuzioni
spettano al Vice-Presidente pit anziano o, in caso di indisponibilita, a seguire al
Consigliere piu anziano.

COMITATO DI PRESIDENZA

Art. 20

20.1 II Comitato di Presidenza, ¢ composto da un massimo di sette membri di cui il
Presidente, che lo presiede e lo convoca, i Vice Presidenti e un numero di membri tra

2 e 5 scelti fra i Consiglieri.

20.2 Esplica funzioni consultive e di approfondimento degli argomenti relativi alla
attivita dell'Enoteca. In caso di urgenza pud decidere anche su argomenti di
competenza del Consiglio di Amministrazione, salvo ratifica da parte del Consiglio
stesso nella successiva riunione.

COLLEGIO SINDACALE

Art. 21

21.1 11 Collegio Sindacale, compreso il Presidente, ¢ nominato dall'Assemblea e resta
in carica per quattro esercizi sociali. Il Collegio Sindacale & composto da 3 membri
effettivi e 2 supplenti.



21.2 Almeno uno dei membri effettivi ed uno dei supplenti deve essere iscritto nel
Registro dei Revisori Contabili, istituito presso il Ministero della Giustizia.

21.3 1l Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della leggee dello statuto, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dall'Associazione e sul
suo corretto funzionamento.

COMITATO CONSULTIVO
Art. 22

22.1 1II Comitato Consultivo qualora istituito si riunisce su convocazione del
Consiglio di Amministrazione.

22.2 11 suo ruolo ¢ quello di formulare pareri e giudizi sull'attivita dell'Enoteca e sul
programma annuale di iniziative che vengono esposte in Assemblea Ordinaria.

22.3 Inoltre puo essere interpellato dal Consiglio di Amministrazione durante lo
svolgimento del programma annuale.

22.4 T suoi membri debbono rivestire la figura di esperti del settore vitivinicolo, agro-
alimentare e commerciale.

22.5 I membri restano in carica per due esercizi e possono essere rinominati.
COMMISSIONE TECNICA GIUDICATRICE DEI VINI
Art. 23

23.1 La Commissione Tecnica, se istituita dal Consiglio di Amministrazione, ha la
seguente attribuzione: valutazione dei vini che possono essere inseriti
nell'assortimento della mostra permanente secondo il Regolamento.

Art. 24

24.1 La Commissione Tecnica Giudicatrice dei Vini ¢ composta da personale interno
all'Associazione ed esperti nominati dal Consiglio di Amministrazione, tra quelli di
seguito elencati:

-un  rappresentante  nominato  dall'Assessorato  Regionale  Agricoltura e
Alimentazione;

-un rappresentante nominato dal CRPV;

-un rappresentante nominato dalla delegazione dell'Associazione Italiana Sommeliers
sezione Emilia;

-un rappresentante nominato dalla delegazione dell'Associazione Italiana Sommeliers
della sezione Romagna;

-un rappresentante nominato dall'Associazione Enologi Enotecnici Italiani sezione
Emilia;

-un rappresentante nominato dall'Associazione Enologi Enotecnici Italiani sezione
Romagna;

-un rappresentante nominato dai Consorzi di Tutela dei vini Doc dell'Emilia
Romagna.



24.2 La Commissione viene convocata dal Presidente dell'Enoteca Regionale Emilia
Romagna.

24.3 I membri restano in carica due esercizi e possono essere rinominati.
COMITATO SCIENTIFICO

Art. 25

25.1 il Consiglio di Amministrazione, nell'ambito della sua attivita, puo istituire ed
avvalersi del supporto di un Comitato Scientifico al fine di tutelare i Soci e I'Enoteca
stessa, nonché di fornire una ulteriore garanzia ai consumatori.

25.2 E' composto da docenti e ricercatori universitari nonché da esperti del settore,
nominati dal Consiglio di Amministrazione.

25.3 I membri restano in carica due esercizi e possono essere rinominati.
BILANCIO

Art. 26

26.1 L'esercizio economico finanziario dell'Associazione va dal giorno 1 gennaio al
31 dicembre di ogni anno.

26.2 II Bilancio dell'esercizio predisposto dal Consiglio di Amministrazione viene
depositato nella sede sociale a disposizione del Collegio Sindacale almeno 15 giorni
prima della riunione dell'Assemblea ordinaria.

26.3 il bilancio ¢& redatto secondo le disposizione dell'articolo 2423 e segg. del codice
civile in quanto compatibili.

Il bilancio deve contenere comunque le informazioni economiche finanziarie
analitiche relative ad ogni singola iniziativa o progetto realizzato per gli scopi
istituzionali.

Art. 27

27.1 In caso di scioglimento dell'Enoteca Regionale Emilia Romagna il patrimonio
sara destinato alla Rocca di Dozza, rappresentata dal Comune di Dozza.

27.2 Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.

Art. 28

28.1 Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra i soci ovvero tra i soci e
l'associazione che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al rapporto associativo,
ad eccezione di quelle nelle quali la legge prevede l'intervento obbligatorio del
pubblico ministero, dovra essere risolta da un Collegio Arbitrale composto da tre
membri.

Il Primo sara nominato dalla Parte che intende iniziare la procedura arbitrale, per via
di un "atto di nomina di un arbitro" comunicato all'altra Parte e contenente un invito
all'altra Parte di nominare il proprio arbitro. Entro 20 (venti) giorni dalla ricezione
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dell' "atto di nomina" , la Parte destinataria dovra comunicare all'altra Parte il nome
del proprio arbitro. II terzo arbitro, il quale agira in qualita di presidente del collegio
arbitrale, sara nominato dai primi due arbitri nominati, entro 20 (venti) giorni dalla
nomina del secondo arbitro o, qualora non raggiungano un accordo in merito alla
nomina del terzo arbitro, dal Presidente del tribunale di Bologna. Qualora una Parte
non proceda alla nomina di un arbitro, tale nomina sara effettuata dal Presidente del
Tribunale di Bologna. Nel caso un arbitro dovesse essere sostituito, e la Parte
interessata non provveda alla nomina di un nuovo arbitro, tale arbitro sostitutivo sara
nominato dal Presidente del Tribunale di Bologna, il quale effettuerd anche
l'eventuale nomina del presidente del collegio arbitrale in caso dovesse essere
sostituito i primi due arbitri non dovessero provvedere alla nomina dello stesso.

La decisione arbitrale definitiva sara resa in conformita alle leggi italiane e sara
vincolante sulle Parti con la forza di una sentenza giudiziaria. Le regole di procedure
previste dal Titolo VIII del Libro Quarto del Codice di Procedura Ci vile troveranno
applicazione alla procedura arbitrale.

Le procedure arbitrali saranno svolte a Dozza (BO).

La decisione definitiva definira i costi dell'arbitrato e stabilira quale delle Parti dovra
assumere tali costi oppure in quale proporzione saranno allocati tre le Parti.

Qualsiasi disputa tra le Parti che non sia soggetta alla giu risdizione arbitrale sara
sottoposta all'esclusiva giurisdizione del Tribunale di Bologna.
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ENOTECA REGIONALE
EMILIA ROMAGNA — DOZZA (BO)

REGOLAMENTO

Finalita del Regolamento

Il presente documento ha la finalita di regolamentare i rapporti posti in essere fra
Associazione e Soci nell'ambito dello svolgimento delle attivita dell'Associazione.
Costituisce le condizioni generali applicabili ai rapporti di erogazione di servizi da
parte dell'Associazione a favore dei soci, anche se non espressamente reiterate nei
singoli atti o nella corrispondenza che norma tali rapporti.

Il presente Regolamento interpreta ed integra lo statuto dell'Associazione.

Contributi

Particolari modalita di gestione dell'associazione in riferimento all'ottenimento dei
contributi pubblici in conto esercizio, a fondo perduto.

La Regione Emilia Romagna, con L.R. n. 46 del 27-12-1993 come successivamente
modificata ha riconosciuto nell'Associazione Enoteca Regionale Emilia Romagna lo
strumento per il raggiungimento delle finalita di far conoscere e valorizzare i vini ed
i prodotti derivanti dalla lavorazione del vino e dell'uva.

Le finalita di cui sopra possono essere raggiunte anche tramite la concessione di
finanziamenti erogati a fondo perduto subordinati al rispetto della norma sopra citata.
Il bilancio preventivo approvato dagli organi dell'Associazione costituisce il
documento propedeutico per la concessione dei contributi in conto esercizio a fondo
perduto e per la determinazione dei contributi e proventi da Associati. Nelle more
dell'approvazione -da parte della Regione Emilia Romagna -il Consiglio di
Amministrazione pud dare attuazione al programma con riserva di rideterminazione
dei contributi dei soci e del prezzo dei servizi erogati agli Associati qualora i
contributi regionali non vengano concessi.

In caso di mancata approvazione del bilancio preventivo da parte della Regione
Emilia Romagna il Consiglio di Amministrazione provvedera a revisionare le
previsioni di entrata od a modificare le attivita programmate. Entrambe le suddette
decisioni debbono essere sottoposte per ratifica all' Assemblea Ordinaria.

Soci Ordinari

Richiesta di ammissione nuovi soci ordinari Imprese -Societd -Cooperative di
produzione.

L'Associazione in coerenza con i propri fini istituzionali diretti alla divulgazione e
promozione di vini e prodotti affini della Regione Emilia Romagna potra avere come
base sociale, in riferimento ai Soci Ordinari, imprese che producono ed imbottigliano
tali prodotti.

Le imprese che desiderano acquisire lo status di socio effettuano la richiesta su
modulo uniforme approvato dal Consiglio di Amministrazione. II Modulo deve
contenere la richiesta delle seguenti informazioni:
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a) denominazione, sede e attivitd esercitata dalla ditta (produttore, commerciante,
industriale);

b) dichiarazione circa l'impiego, per i trattamenti antiparassitari, dei fitofarmaci
previsti dalla vigente legislazione nonché il rispetto dei relativi periodi di carenza;

¢) dichiarazione che I'Azienda rispetta ed & in regola con la normativa richiesta
HACCP;

d) descrizione delle linee tecnologiche adottate, dalla quale emergano i tipi di
attrezzature, caratteristiche dei contenitori enologici ed i coadiuvanti utilizzati;

e) descrizione analitica dei vini che la ditta produce o commercializza;

f) impegno al rispetto di tutte le norme dello Statuto e del Regolamento;

g) impegno a comunicare all'Associazione le variazioni al fine di mantenere
aggiornati i suddetti dati.

Aggregazioni di Imprese socie.

Nel caso in cui soci imprese dell'Associazione si siano organizzate in enti aggregativi
per la gestione comune di una o piti fasi della propria attivita imprenditoriale, tali enti
se svolgono attivitd complementari, sinergiche (in generale affini) possono a loro
volta assumere la qualifica di socio come soggetto diverso dai soci imprese gia
associati all'Associazione e ¢id per il fine di potenziare e rendere piu efficace
lattivita dell'Associazione. Gli enti associativi di imprese soci, che intendono
associarsi  all'Enoteca  Regionale Emilia Romagna debbono depositare
all'Associazione:

-gli atti giuridici o le norme della loro istituzione nonché un documento informativo
di sintesi sull'attivita dell'ente negli ultimi due con particolare descrizione dei riflessi
economici finanziari di detta attivita;

-l'elenco dei propri soci o membri con obbligo di aggiornamento annuale; la
descrizione degli scopi perseguiti con 'ottenimento della qualifica di socio.

Enti pubblici e aggregazioni di privati.

Qualora enti pubblici o aggregazioni di privati, diversi da quelli di cui sopra,
svolgano particolari attivita in campo sociale e culturale tali per cui possano trovare
comunione di intenti, di risorse, di informazioni, etc con le attivita dell'Associazione
e qualora i rapporti fra tali enti e la medesima associazione non possano essere
regolati nell'ambito di rapporti tipici di fornitura di beni e servizi o di collaborazione
anche associativa il Consiglio di Amministrazione valutera caso per caso la
opportunita di associare tali enti che ne abbiano fatto richiesta.

I Consiglio di Amministrazione nello svolgere la sua attivita discrezionale fara
riferimento allo statuto e al presente regolamento con particolare riferimento
all'interpretazione pratica del concetto di affinita sopra menzionato.

Modalita di ammissione

Imprese - II Consiglio d'Amministrazione verificata la rispondenza degli requisiti
richiesti, delibera 'ammissione a Socio Ordinario del richiedente.

Enti Associativi di imprese ed Altri enti pubblici e organismi privati il Consiglio di
Amministrazione valutati gli aspetti sinergici e complementari conseguibili con
I'Ente (criteri di affinitd di scopi) ne delibera I' ammissione a socio. L'ammissione
puo essere condizionata alla gestione di particolari progetti e puo essere revocata dal
Consiglio d'’Amministrazione una volta conseguiti gli obiettivi prefissati.

Recesso -esclusione -sospensione del Socio

La facolta di recesso deve essere esercitata, dal Socio, a mezzo di comunicazione
scritta, indirizzata al Consiglio di Amministrazione ed avra effetto alla scadenza
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dell'anno in corso soltanto se presentata entro il 30 novembre del medesimo anno.
Trascorso tale termine, il recesso avra effetto alla scadenza dell'anno successivo a
quello in corso.

II Consiglio di Amministrazione, nei casi previsti per la sospensione od esclusione
del Socio, assumera con delibera motivata la propria decisione in merito al Socio.

La delibera di sospensione od esclusione produce effetti immediati e pertanto
cesseranno di produrre efficacia, immediatamente, anche i rapporti continuativi o le
erogazioni di servizi a favore del socio escluso o sospeso.

Modalita di funzionamento della Mostra Permanente e di formati di vendita
simili

L'Associazione, per promuovere i vini ed i prodotti affini oggetto della propria
attivita, gestisce una o piti mostre permanenti di tali prodotti aperte al pubblico. Il
pubblico potra acquistare i prodotti esposti e I'Associazione si fara carico di svolgere
detta attivita, nel rispetto della normativa vigente per tale attivita di vendita,
adottando tecniche di display dei prodotti che garantiscano la omogeneita di
trattamento dei Soci.

L'Associazione potra sviluppare in altre sedi, sia in Italia che all'Estero, formati per
la vendita al pubblico dei vini e prodotti affini con layout e display analoghi a quelli
della mostra permanente con la concessione dell'insegna Enoteca Regionale Emilia
Romagna.

L'Associazione potra affidare anche a terzi soggetti la gestione e la vendita dei
prodotti.

In tal caso I'Associazione dovra instaurare con i suddetti terzi soggetti rapporti che
rispettino i requisiti sopra indicati.

[l Presidente ¢ incaricato della supervisione della Mostra permanente costituita dalle
seguenti attivita:

-analisi, selezione, classificazione della tipologia di vino da esporre e vendere;
-definizione delle condizioni di fornitura dei vini da parte dei soci all'associazione;
-definizione delle condizioni di vendita al dettaglio e decisioni sul layout, display ed
altre leve gestionali dell'attivita di vendita al dettaglio.

II Socio, nell'esercizio del diritto di ottenere che i campioni dei propri prodotti che
abbiano gli idonei requisiti siano esposti nella Mostra Permanente, deve consegnare,
annualmente, presso la sede dell'Enoteca, un campionario, a titolo gratuito, costituito
da n. 6 bottiglie per ogni tipo di vino che intende esporre nell'ambito della Mostra
Permanente.

L'Enoteca si riserva, tramite la Commissione Tecnica Giudicatrice dei Vini il diritto
di effettuare verifiche a campione sui prodotti esposti, prevedendo il ritiro e la
sospensione dei prodotti non idonei.

La suddetta Commissione vigila inoltre sulla produzione gia ammessa all'esposizione
e vendita per constatarne periodicamente I'idoneita al fine di tutelare I'immagine del
prodotto e salvaguardare il prestigio dell'istituzione.

Il vino esposto o destinato ad attivitd promozionale non deve manifestare difetto
alcuno. I contenitori e le etichette debbono essere conformi alle norme di legge.
L'Enoteca Regionale Emilia Romagna fara rivalsa sul Socio produttore per eventuali
sanzioni comminate all'Enoteca Regionale Emilia Romagna a causa del mancato
rispetto delle normative vigenti sulla corretta etichettatura dei prodotti.

Il Responsabile della Mostra Permanente pud sottoporre all'esame della
Commissione Tecnica giudicatrice i vini, anche DOC e/o DOCG, per la loro
valutazione.
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Condizioni di fornitura dei prodotti

Considerata la natura promozionale dell'operazione, alle forniture di prodotti da parte
dei Soci all'Associazione dovra essere applicato un prezzo preferenziale,
intendendosi il prezzo praticato alla migliore clientela.

L'Enoteca provvedera al pagamento della fornitura a 180 giorni salvo diversa
decisione del Consiglio di Amministrazione.

L'Enoteca si riserva la possibilita di effettuare dei resi di merce in caso di rilievi da
parte della Commissione Tecnica Giudicatrice o del Comitato Scientifico.

I'soci debbono inoltre presentare in forma corretta i prodotti enologici da esporre,
curando in modo particolare la confezione delle bottiglie la cui etichettatura deve
comunque rispettare la normativa di legge. Inoltre debbono redigere la scheda
aziendale che verra consegnata all'atto dell'ammissione a Socio.

[ vini da esporre in Enoteca debbono essere accompagnati da schede, e cio per ogni
lotto di prodotto inviato in Enoteca; tali schede verranno esaminate dalla
Commissione Tecnica giudicatrice.

[I'socio entro il giorno 15 di dicembre di ogni anno, dovra far pervenire all'Enoteca il
listino prezzi dei singoli prodotti conferiti franco Enoteca, valevole per tutto I'anno
successivo.

Nella formulazione del listino il Socio deve tenere conto dell'aspetto promozionale
“che persegue I'Enoteca.

L'Enoteca si riserva la possibilita di effettuare controlli per verificare il rispetto di
tale coerenza, accettando o meno il prodotto.

Il listino prezzi avra validita annuale ed avra applicazione con la successiva fornitura.
Eventuali variazioni dovranno essere oggetto di comunicazione scritta indirizzata
all'Enoteca.

I debiti dell'Enoteca nei confronti del socio possono essere oggetto di compensazione
volontaria con crediti vantati dall'Enoteca nei confronti del socio medesimo.

Organizzazione di eventi ed allestimento di stand presso fiere del settore

L'Associazione, nell'ambito del raggiungimento delle proprie finalita istituzionali, si
occupa dell'allestimento di stand presso fiere del settore nei quali i soci potranno
esporre i propri prodotti alle condizioni e nelle modalita di seguito indicate.
L'Enoteca deve comunicare ai Soci e alle loro espressioni associative (Consorzi di
Tutela, Associazioni dei produttori, ecc. ufficialmente costituiti) entro il 30 luglio di
ogni anno il calendario delle manifestazioni fieristiche a cui intende partecipare
I'anno successivo.

I calendario comprendera le manifestazioni fieristiche o simili organizzate nel
territorio nazionale, in quello europeo ed extra europeo. La comunicazione di cui
sopra deve specificare in linea di massima le caratteristiche degli spazi disponibili, su
cui sia possibile organizzare le partecipazioni individuali o associate, i costi
indicativi e le modalitd di comportamento per concorrere all'assegnazione delle
predette aree. La quota di partecipazione indicata nella circolare esplicativa non
forma alcun vincolo per I'Enoteca, che si riserva di aggiornarla o meno in ragione di
equita dei costi definitivi. La quota di partecipazione sara comunicata dall'Enoteca
entro 60 gg. dall'inizio della manifestazione e sara definitiva fatto salvo quanto
contenuto dal presente Regolamento al capitolo Contributi a fondo perduto.

Le aziende socie ¢ le loro espressioni associative che intendono partecipare con un
proprio stand individuale ad una delle fiere previste dal programma dell'Enoteca,
devono farne esplicita richiesta scritta entro e non oltre la data indicata nella circolare
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esplicativa relativa al programma di cui sopra, utilizzando i moduli appositamente
inviati.

La sottoscrizione della richiesta impegna il Socio, anche in caso di recesso, al
rispetto del pagamento della quota di partecipazione indicata nella circolare
esplicativa.

Al ricevimento della comunicazione di accettazione della domanda da parte
dell'Enoteca le aziende dovranno versare il 50% della quota di partecipazione a titolo
di anticipazione dei costi. Il restante 50% dovra essere versato entro la data di
apertura della fiera. Il versamento dell'anticipo ¢ vincolante ai fini dell'assegnazione
dello stand.

[ prodotti esposti debbono tassativamente avere origine e/o produzione nella Regione
Emilia Romagna.

Le aziende partecipanti alle manifestazioni programmate, quando ne esistano le
condizioni, potranno inviare la loro merce unitamente a quella dell'Enoteca. In
questo caso verra addebitata la quota parte del costo.

Le aziende che intendono partecipare alle fiere indirettamente, esponendo i propri
vini nell'ambito dello spazio istituzionale dell'Enoteca, dovranno inviarli presso la
sede nelle quantita ed entro i termini indicati dalla circolare specifica. Tali vini
verranno spediti in fiera dall'Enoteca secondo le modalita stabilite dal Consiglio di
Amministrazione o dalla Presidenza. Le eventuali bottiglie residue al termine del-la
fiera se idonee, verranno riutilizzate per attivita promozionali.

L'Enoteca non ha alcun obbligo di esporre e/o far degustare vini degli associati che
non abbiano inviato una loro campionatura nei tempi e nei modi indicati.

L'Enoteca pud esporre e far degustare nella propria area istituzionale esclusivamente
vini gia ammessi nella mostra permanente a Dozza. Nell'arco della durata della fiera
verranno posti in degustazione tutti i vini inviati ricorrendo ad una opportuna
rotazione, fatte salve richieste specifiche dei visitatori.

Le aziende a cui ¢ stato assegnato uno stand devono garantire la presenza di un loro
rappresentante durante tutto lo svolgimento della fiera, in particolare lo stand dovra
risultare completamente arredato prima dell'inizio della fiera; mentre il
disallestimento potra avere luogo solo alla chiusura ufficiale della manifestazione
fieristica. Le aziende che non rispettassero tale regola verranno escluse dalla
partecipazione all'edizione successiva della fiera in oggetto.

Ai fini dell'assegnazione degli stand individuali si procedera come di seguito
indicato:

a) Verranno prese in considerazione in primo luogo le domande giunte nei termini
prefissati (fara fede la data del timbro postale). Le domande giunte oltre tali limiti
verranno prese in considerazione esclusivamente nel caso vi fossero ancora aree
disponibili.

b) Tra le domande giunte nei termini, si procedera prima di tutto ad esaudire quelle
presentate dai Consorzi DOC, dai Consorzi Cooperativi ecc..

c) Nella formulazione della graduatoria per l'assegnazione delle aree avranno la
precedenza:

-coloro che sono in regola con le quote sociali;

-coloro che hanno saldato tutte le pendenze relative a manifestazioni gia svolte, ed
adempiuto con regolarita agli obblighi richiesti per partecipare alle attivita
promozionali;

-coloro che in passato abbiano osservato con scrupolosa cura l'allestimento, nei
termini indicati, degli spazi assegnati;

-coloro che sono stati costantemente presenti alle manifestazioni durante tutto il
periodo della loro durata.
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d) Nell'assegnazione degli spazi si terra conto, nei limiti del possibile e
compatibilmente con quanto indicato al punto e), dei suggerimenti delle aziende
partecipanti e delle posizioni assegnate durante I'anno precedente.

e) Nel caso gli aventi diritto siano in numero superiore agli spazi disponibili, si
procedera alle assegnazioni per sorteggio, provvedendo contestualmente a restituire
agli esclusi la semplice somma versata a titolo di anticipo.

L'Enoteca Regionale Emilia Romagna, almeno 30 gg. prima dell'inizio della
manifestazione fieristica, provvedera a comunicare alle aziende ammesse alla
manifestazione stessa I'esatta posizione degli stand individuali.

I Presidente, nel caso sorgessero controversie tra i parte-cipanti alla fiera, dovra
darne comunicazione al Consiglio, inoltre dovra redigere al termine della fiera una
relazione sul suo svolgimento contenente le valutazion] ed i suggerimenti dei
partecipanti al fine di programmare opportunamente le partecipazioni future.

Le suddette modalita di organizzazione degli stand presso le fiere potra essere
adottata anche per la gestione di eventi promozionali che I'Associazione potra
proporre ai propri soci.

Gestione di eventi di degustazione ed iniziative particolari

L'Enoteca, nell'ambito della propria attivita, svolge diverse azioni promozionali per
favorire la conoscenza e l'educazione al consumo attraverso degustazioni guidate,
manifestazioni eno-gastronomiche ed attivita di rappresentanza.

I vino da proporre nelle azioni promozionali e nella Sala di Degustazione deve
essere per condizione fisico -chimica -sanitaria di standard qualitativo elevato, e gia
stato esaminato con esito positivo.

Qualora il vino prescelto subisca nel corso delle operazioni promozionali delle
alterazioni non rilevate al momento del controllo iniziale, su decisione della predetta
Commissione o, nell'impossibilitd di riunirla, del responsabile della Mostra
Permanente, dovra essere ritirato dal socio interessato entro i termini stabiliti ed
eventualmente sostituito.

La sala di Degustazione

L'ammissione alla Sala di Degustazione ¢ subordinata alla richiesta annuale del
socio.

L'adesione da parte del socio costituisce titolo prioritario per la presenza nelle piu
prestigiose manifestazioni in programma dell'Enoteca.

Oltre al contributo di adesione, il Socio deve fornire gratuitamente il vino necessario
per le degustazioni e le manifestazioni in programma in sede e fuori sede.

Iniziative e manifestazioni particolari

L'Enoteca, nell'ambito della propria attivita, puo aderire a "particolari iniziative"
dove il "vino" ed il marchio aziendale possono riscontrare una immediata immagine
di prestigio. In tal caso, considerato che il vino rappresenta il costo predominante,
I'Enoteca informera i Soci della manifestazione per la fornitura a titolo gratuito del
vino occorrente.

Il vino messo a disposizione per le attivita promozionali e regolarmente conferito
all'Enoteca, per le quantita da essa non utilizzate, puo essere trasferito e destinato alla
Sala Degustazione della Mostra Permanente.

L'Enoteca ha I'obbligo di comunicare regolarmente ai Soci le notizie raccolte nello
svolgimento delle attivitd promozionali.
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ALLEGATO MOD. A
ENOTECA REGIONALE EMILIA-ROMAGNA

Rocca Sforzesca - 40060 Dozza
DOMANDA DI AMMISSIONE A SOCIO

La sottoscritta Ditta

Con sede legale a Cap
Prov. Via

Tel. fax

e-mail Telex
P.I. C.F.

eventuale ubicazione della Cantina o Stabilimento (se diverso dalla Sede Legale)

in qualitd di produttore agricolo — industriale — commerciale (cancellare quanto non
interessa), presa visione dello Statuto e del Regolamento allegati, che dichiara di
conoscere € accettare in ogni sua parte,

DOMANDA
di essere ammessa all’Enoteca Regionale Emilia — Romagna, con sede presso la
Rocca Sforzesca di Dozza, con i seguenti vini e/o prodotti alternativi:

, Anno di | Quantita Quantita
PEBail produzione | Disponibile | rapportata
in hl in Bott.

Al fini dell’applicazione dei parametri per la definizione delle quote sociali
DICHIARA

* con riferimento ai vini prodotti, che I’imbottigliamento (con capacita fino Lt. 3) ¢

pari a hl:

* con riferimento ai prodotti alternativi (distillati di vino — brandy — grappa — aceto

balsamico — aceto balsamico tradizionale — nocino — oli di oliva...) prodotti in

regione, che il fatturato annuo ¢ di Euro

Nome e cognome del Legale Rappresentante

18




Da compilarsi unitamente alla domanda di ammissione a Socio dell’Enoteca

Regionale Emilia Romagna

.....................................................................................................

GO BBAE Bovusmmmumsesnensnamensasss 555513613 IN ViAo
Noveanns , a complemento della domanda di ammissione a Socio dell’Enoteca
Regionale Emilia Romagna presentata in data....................cccoveveuenn....
Dichiara
ai sensi dell’art. 6 dello Statuto Sociale, di possedere i seguenti requisiti:

a) non avere riportato condanne per sofisticazione dei vini;

b) non avere interessi contrari a quelli dell’Enoteca;

c) produrre e/o commercializzare prodotti di cui all’art. 4.

In fede
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Dichiarazione relativa all’uso di fitofarmaci

All’Enoteca Regionale

dell’Emilia Romagna

1] BOMBBBEIIID v esnumsusnmmmssminnssnas 1 55555 bibbbbisinmimmmmmommasusmsnesisersss s 511 451 § 15 QUL
INqQUAlIta di...ooii
dell’azienda. ..........oouiiiii i
dichiara che i vini conferiti nell’anno................... all’Enoteca Regionale
dell’Emilia Romagna derivano esclusivamente da uve che hanno subito trattamenti
antiparassitari solo con fitofarmaci autorizzati dalla vigente legislazione e per i quali
sono state rispettate le indicazioni sulle modalita d’uso ed in particolare i relativi
periodi di carenza.

In fede

Data
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Dichiarazione relativa all’HACCP

AlPEnoteca Regionale

del’Emilia Romagna

IISOTOSCITLtO. ..o

i qualitd di ...

dell’azZienda.......uiiiiiiiiiieiiiee e

dichiara che I’ Azienda rispetta ed & in regola con la normativa richiesta HACCP.

In fede

Data
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL’AZIENDA

Ve TR ancoancosvemsosmsmmusmsnimuosarr o s o 5 8 o 8 o 5 ¥ o 5 o a0k 3 £
(070) 511111 (=T POV 65000 cisimmmomomosnn o 3 s 2 s s nmnes
Tl FaX. oo,

..................................................................................................

PARTE I
L’azienda
Personale addetto alla cantina;

.................................................................................................

.................................................................................................

.................................................................................................

Provenienza delle uve lavorate nel corso dell’ultima vendemmia (in quintali):

AZIENAA PIOPIIAL L.ttt e e
BOGUISTALES ¢5vuvuvnieiuissmieiiiniaoiotmmmmmnmnnnnmnmsmamsmsasases » o 3 o 8 S4EELEHLH RS EF SRS
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Quantita di mosti e vini acquistati nel corso dell’ultima campagna (in ettolitri):
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Caratteristiche dello stabilimento enologico:
anno di costruzione: ..... s a5 d R As sassng S e I R RS 5 § T

dimensioni approssimative (m?): ................. SHUROTEADES § 453 5§ 8 Sk Rt mmersmmmaars

Indicare la produzione media annuale dell’azienda e la percentuale di prodotto

imbottigliato:

PARTE II
Attrezzatura della cantina

Indicare la dotazione della cantina in attrezzature (numero, materiale costruttivo,
capacita lavorativa e anno di costruzione):

Indlcale la dotazione della cantina in vasi vinari (numero e capacit), raggruppati in
base al materiale costruttivo:

Indicare la dotazione della cantina in attrezzature per il controllo termico nelle varie
fasi della vinificazione:
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PARTE III
Vendemmia
Indicare le modalita della raccolta e del trasporto delle uve:

Indicare gli eventuali criteri seguiti per I’individuazione dell epoca di vendemmia e
per la valutazione qualitativa delle uve:

PARTE IV
Processi di vinificazione, conservazione e invecchiamento
Indicare sommariamente le procedure operative utilizzate per la produzione di :
- vino bianco:
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PARTE V
Controlli analitici
Indicare se vengono effettuati nel corso della lavorazione e della conservazione dei

controlli analitici sul prodotto.

Se si, indicare quali e con quale periodicita e se vengono effettuati in laboratori

aziendali o affidati a laboratori esterni:

....................................................................................................

PARTE VI
Stabilizzazione e confezionamento
Descrivere succintamente le modalita di stabilizzazione chimico-fisica e

microbiologica adottate:

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

Descrivere le modalita e le caratteristiche delle linee di confezionamento del prodotto

finito, con particolare riguardo alle modalita di riempimento:

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

PARTE VII
Commercializzazione
[llustrare le modalita di commercializzazione del prodotto finito:

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................
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SCHEDA PRESENTAZIONE VINO

DESCRIZIONE DEL PRODOTTO

Data di compilazione: .....................
Nome dell’ Impresa e Ragione sociale:
Denominazione prodotto: ........oi.iiiiiiiiie i
Anno di produzione: ..................... Data di imbottigliamento: ...............
LORE B srsvmsnmnasasssnesosssss sbasnsmns
Data di sboccatura (per vini spumanti con metodo classico): ..........ccoevveiiiinnn...
Tipologia del prodotto:
Da tavola 00 Bianco O
IGT O Rosso O
DOC O Rosato O
DOCG O Novello O
Fermo O Frizzante O Spumante
Secco O Extrabrut
Abboccato I Brut
Amabile O Extradry
Dolce O Sec
Passito O Demisec
Liquoroso O Doux
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SCHEMA DI VINIFICAZIONE

[llustrare secondo i punti del seguente schema le procedure operative messe in atto

nel proprio stabilimento per la produzione del vino.

Lavorazione delle uve:

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

27



SCHEDA ANALITICA DEL VINO

Per i vini da tavola indicare i valori di tutti i seguenti parametri analitici. Per i vini
DOC e DOCG indicare i valori dei parametri analitici previsti nei relativi disciplinari
(come da certificato di C.C.I.A.A. che si suggerisce di allegare).

Se la cantina lo ritiene utile puo indicare anche un quadro analitico pitt completo.

Titolo alcolometrico volumico effettivo (vol. %)
Zuccheri riduttori (g/)
Estratto secco netto da zuccheri (g/ly
Pho
Acidita totale gty
Acidita volatile ()
Anidride solforosa totale (mg/ly
Anidride solforosa libera (mg/y

.............................................................................
..............................................................................
..................

............................................................

..............................................................................

M GRAITR G wovmnmmsmmmssvmsamonsssmmmmsanamm soseesssoerssss sss8 FRAmmaREEE oo o s

dell’azienda ..............coooiiiiiiiiiiiiiii e

presentato alla Enoteca Regionale Emilia Romagna per ’accettazione.

Dichiara inoltre che, data la linea tecnologica di produzione e confezionamento
utilizzata, tale vino puo essere considerato stabile dal punto di vista chimico-fisico e
microbiologico ed indica, come presumibile vita di scaffale, in periodo di ............

mesi.
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Allegato: Mod.
NOTE ESPLICATIVE AI FINI DELLA COMPILAZIONE

Ai fini di fornire un miglior servizio ai Soci ed al pubblico, come noto, I’Enoteca
Regionale dell’Emilia Romagna ha istituito un Comitato Scientifico di supporto alle
proprie attivitd. In particolare, I’Enoteca ha incaricato il Comitato Scientifico di
redigere alcune schede informative da far compilare ai propri Soci.
Tali schede integrano le valutazioni di carattere organolettico ed igienico-sanitario
affidate dall’Enoteca alla Commissione di Degustazione e al Comitato Scientifico.
Una copia di tali schede ¢ allegata a questa presentazione; in particolare, si possono
individuare due schede cosi definite:
1- Relazione illustrativa dell’ Azienda.
2- Scheda presentazione vino.
Queste schede devono essere considerate come documentazione a corredo del
campione di vino presentato alla Commissione di Degustazione dell’Enoteca per
’approvazione e quindi il suo accoglimento sard subordinato anche alla
compilazione e consegna di tali schede da parte dell’ Azienda.
Le schede devono essere consegnate direttamente ai responsabili dell’Enoteca, che
provvederanno a custodirle e a renderle anonime. Solo in forma anonima, infatti,
saranno disponibili alla consultazione da parte dei membri della Commissione di
Degustazione e del Comitato Scientifico. Nessun’altro avra possibilita di visionarle.
Le schede trattano I’intero ciclo produttivo. Le aziende che coprono solo una parte di
questo ciclo (ad es: Centri di imbottigliamento) dovranno compilare solo la parte di
loro competenza, provvedendo tuttavia, per quanto possibile, a far compilare
identiche schede alle aziende conferenti.
La «Relazione illustrativa dell’ Azienday dovra essere presentata una sola volta, salvo
poi comunicare eventuali variazioni successive.
Tutti i Soci con vini gia presenti in Enoteca dovrebbero avere gia presentato la
suddetta scheda debitamente compilata.
Per i nuovi Soci, cio¢ le aziende non ancora presenti in Enoteca e che abbiano
intenzione di proporre un proprio prodotto all’approvazione, la compilazione di
questa scheda verra richiesta solo dopo I’approvazione e accettazione del loro primo
vino.
La «Relazione illustrativa dell’Azienda» ¢ completata da una dichiarazione relativa
all’'uso di fitofarmaci. Tale dichiarazione ¢ da rinnovare annualmente.
Il frontespizio, sul quale devono essere indicati i dati identificativi della cantina, sara
reso anonimo dall’Enoteca. Ovviamente nelle successive parti della scheda sara
importante non riportare indicazioni relative ai dati del frontespizio o altri elementi
che possano favorire I’identificazione delle cantine. Ad esempio nella voce
riguardante il personale vanno indicate le qualifiche e non i nomi degli addetti.
Insieme al frontespizio verra archiviata la dichiarazione relativa all’uso di
fitofarmaci, sulla quale & richiesta la firma di un responsabile.
Le successive pagine possono essere compilate a discrezione dell’azienda.
Per ogni argomento viene lasciato un margine di spazio per la sua illustrazione. Si
possono comunque aggiungere altre pagine se lo spazio a disposizione viene ritenuto
insufficiente per sviluppare alcuni aspetti della propria azienda.
I quesiti sulla scheda sono formulati in maniera semplice ed esplicita.
Vengono comunque chiarite alcune possibili perplessita.
Innanzitutto ogni scheda riguarda uno stabilimento, per cui aziende con pil
stabilimenti devono compilarne una per ognuno, eventualmente richiamando altre
schede per lavorazioni collegate o comuni.
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Per quanto riguarda la parte IV inerente i processi di vinificazione, si sottolinea come
in questo caso siano richieste informazioni succinte. Un maggiore dettaglio sulla
linea tecnologica sara poi richiesto sulle schede di presentazione dei singoli vini.

Si ricorda infine che, per sottolineare lo scopo puramente informativo di queste
schede, sulla «Relazione illustrativa dell’azienda» non & richiesta alcuna firma.

La «Scheda presentazione vino» deve essere compilata all’atto di ogni consegna dei
vini all’Enoteca per singolo lotto.

Dovra, quindi, essere allegata ai campioni presentati per la degustazione. La
mancanza di tale scheda blocca la procedura per I’accettazione.

Nel caso di vini gia presenti in Enoteca, la scheda dovra essere compilata ad ogni
nuovo lotto fornito.

Nella «Scheda presentazione vino» viene richiesta la descrizione dello schema di
vinificazione riferito al vino in questione.

Lo spazio lasciato per le risposte ¢ indicativo. E” possibile inserire altre pagine se lo
si ritiene necessario per I'illustrazione degli schemi tecnologici adottati (tipo di
attrezzature, natura dei coadiuvanti, ecc...).

Per i dati analitici del vino non ¢ richiesto un certificato ufficiale ma sono sufficienti
i dati ricavati da analisi di laboratorio fatte internamente all’azienda.

La «Scheda presentazione vino» ¢ completata da una dichiarazione firmata da un
responsabile dell’azienda, che fa riferimento alla stabilita del prodotto e alla sua
conservabilita, indicando quindi il periodo di tempo in cui si ritiene che il vino
mantenga inalterato il suo livello qualitativo.

Queste indicazioni servono all’Enoteca per una migliore presentazione dei prodotti
ed una buona gestione del magazzino.

Il Socio ha la massima autonomia nella compilazione della scheda proposta; se
necessario, il Comitato Scientifico, d’intesa con I’Enoteca, ¢ disponibile a fornire un
ausilio alle aziende per la compilazione, con la presenza presso I’Enoteca di alcuni
membri del Comitato Scientifico previo appuntamento da fissare col personale

dell’Enoteca.
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Allegato C) al n. 48469/30563 di. rep.
S TATUTO
TITOLO I
DENOMINAZIONE ~ SEDE - OGGETTO ~ DURATA
Art. 1) DENOMINAZIONE
1.1. E' costituita una soc1eta per azioni sotto la denomina-

zione "Enoteca Servizi Societa per Azioni", in sigla "Enoteca
Servizi S.p.A."
Art. 2) SEDE
2.1. La societa ha sede legale in Dozza (BO), all'indirizzo
risultante dal registro delle imprese.
2.2, L'organo amministrativo ha facolta di istituire o sop-
primere sedi secondarie e di trasferire la sede nel territo-
rio nazionale.
Art. 3) OGGETTO
3.1. La societd ha per oggetto:
- il commercio, diretto ed indiretto, all! ingrosso ed al mi-
nuto, di prodotti enogastronomici di qualsiasi tipo noncheé 4di
materiali complementari, anche Ffuori dalla sede sociale;
- la somministrazione di alimenti e bevande anche in punti
diversi, in forma diretta, in affitto, in associazione e in
partecipazione e tramite un sistema di franchising sia come
franchisor sia come franchisee;
- lo studio, 1la progettazione, 1l'organizzazione e 1la gestione
di fiere, eventi e mostre in Italia ed all’estero;
- 1 servizi amministrativi, promozionali e commerciali rela-
tivi alle attivita sopra specificate;
~ l'assistenza nel campo della organizzazione aziendale, ela-
borazione dati, controllo di gestione, informatizzazione del-
le procedure e prestazioni di segreteria;
— lo svolgimento di attivitd turistiche.
3.2. La societd potra inoltre compiere le operazioni finan-
ziarie, mobiliari ed immobiliari di qualunque specie necessa-
rie o semplicemente utili per l'esecuzione ed il raggiungi-
mento degli scopi sociali.
Art. 4) DURATA
4.1. La durata della societa & flssata al 31 (trentuno) di-
cembre 2050 (duem11ac1nquanta)
TITOLO IT
CAPITALE SOCIALE, STRUMENTI FINANZIART
E PARTECIPAZIONE SOCIALE '
Art. 5) CAPITALE E AZIONT
5.1. Il capitale sociale & di euro 120.000,00 - (centoventimila
virgola zero zero) ed & diviso in numero 120. OOO (centoventi-
mila) azioni senza valore nominale.
5.2. La societd non emette i titoli azionari.
5.3. Ogni azione & nominativa ed indivisibile; in caso di
comproprietd di un'azione, i diritti devono éssere'esercitati
-da  un rappresentante comune. ) ) )
5.4. ‘Lo statuto prevede speciali categorie di azioni fornite
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‘di diritti diversi anche per quanto concerne la incidenza
delle perdite.

5.5. Il capitale sociale pud essere aumentato anche con con-
ferimento di beni in natura e di crediti.

Art. 6) STRUMENTI FINANZIART

6.1. La societa, con deliberazione da assumersi da parte del-
1l'assemblea straordinaria, pud emettere strumenti finanziari
forniti di diritti patrimoniali e/o di diritti amministrati-
vi, escluso il diritto di voto nell'assemblea generale degli
azionisti.

6.2. L’'assemblea che delibera 1l’emissione determina le pre-
stazioni cuil sono tenuti i sottoscrittori, le clausole statu-
tarie che disciplinano modalita e condizioni di emissione, i
diritti spettanti ai sottoscrittori, le sanzioni per inadem-
pimento e la legge di circolazione.

Art. 7) OBBLIGAZIONI

7.1. La societa pud emettere prestiti obbligazionari conver-
tibili e non convertibili in azioni.

7.2. La deliberazione di emissione di obbligazioni non con-
vertibili in azioni & di competenza dell'organo amministrati-
vo, quella di emissione di obbligazioni convertibili in azio-
ni & di competenza dell'assemblea straordinaria.

7.3, I titolari di obbligazioni devono nominare un rappresen-
tante comune.

7.4. All'assemblea degli obbligazionisti si applicano, in
quanto compatibili, le norme dettate dal presente statuto in
tema di assemblee speciali.

Art. 8) DOMICILIO

8.1. Il domicilio degli azionisti, dei titolari degli stru-
menti finanziari, degli obbligazionisti, degli amministrato-
ri, dei sindaci e del revisore, per i loro rapporti con la
societa, & quello che risulta dail libri sociali, o dal ‘regi-
stro delle imprese.

Art. 9) PATRIMONI DESTINATI

9.1. La societa pud costituire patrimoni destinati ad wuno
specifico affare ai sensi degli artt. 2447 bis ss. c.c. ed in
particolare la societa pud:

a) costituire uno o pill patrimoni ciascuno dei quali destina-
to in via esclusiva ad uno specifico affare;

b) convenire che nel contratto relativo al finanziamento di
uno specifico affare al rimborso totale o parziale del finan-
ziamento medesimo siano destinati 1 proventi dell'affare
‘stesso, o parte di essi.

9.2. La deliberazione costitutiva del patrimonio destinato di
cui all'art. 9.1. lettera a) & adottata dall’organo ammini-
strativo.

9.3. La sottoscrizione del finanziamento di cui all'art. 9.1.
lettera b) & autorizzata dall'Organo Amministrativo.

Art. 10) FINANZIAMENTI

10.1. I soci possono in ogni momento, sulla base di trattati-
2




ve personalizzate con la societd, senza rispetto di alcuna
formalita ed anche non prdporzionalmente, eseguire versamenti
di denaro a favore della societa.

10.2. In assenza di -una diversa volonta espressamente manife-
stata dalle partl attraverso un documento scritto o nella
causale di un bonifico bancario, tali versamenti si intendono
in conto capitale, ovvero a titolo di apporto di capitale di
rischio, senza alcun diritto di rimborso da parte del socio,
né alcun obbligo della societa di .aumentare suécessivamente
il proprio capitale sociale, e dovranno essere iseritfi in
bilancio tra la riserve, a vantaggio, ove non consti una di-
versa volontd, di tutti i soci.

10.3. Ove consti la volonta delle parti di esequire un finan-
ziamento, questo si presume infruttifero.

10.4. La presunzione che si tratti di versamento in conto ca-
pitale pud essere superata laddove consti, attraverso un do-
cumento scritto o nella causale di un bonifico bancario, 1la
volontad delle parti di condizionare gli effetti definitivi
del versamento eseguito ad una successiva deliberazione della
societa di aumentare il proprio capitale sociale entro una
data prestabilita ed al conseguente perfezionamento, tra la
societa ed il socio che ha eseguito il versamento, di un ido-
neo contratto di sottoscrizione.

10.5. Ricorrendo invece i presupposti di cui al precedente
comma, 1l versamento, nell'attesa che si perfezioni il con-
tratto di sottoscrizione, si intende eseguito a favore della
societa a titolo di deposito irregolare e, fino al momento
della sottoscrizione, dovra essere iscritto in bilancio tra i
debiti; la mancata adozione della deliberazione di aumento
del capitale sociale entro il termine indicato in sede di e-
secuzione del versamento comporta in ogni caso l'immediata e-
sigibilita del credito del socio alla restituzione dell'inte-
ra somma versata.

Art. 11) TRASFERIMENTO DELLE AZIONT

11.1. Le azioni sono trasferibili per causa di morte o per
atto tra vivi. ,

11.2. In caso di trasferimento delle azioni per atto tra vi-
vi, spetta agli altri azionisti diritto di prelazione. Per-
tanto, l'azionista che intende trasferire a qualsiasi titolo,
in tutto o in parte, le proprie azioni dovra darne comunica-
zione a tutti gli azionisti risultanti dal libro soci. median-
te lettera raccomandata inviata al domicilio di ciascuno di
essi indicato nello stesso libro; la comunicazione deve con-
tenere . le generalitd del cessionario e .le condizioni della
cessione, fra le quali, in particolare, il prezzo e le moda-
lita -di pagamento. Gli azionisti destinatari della comunica-
zione di cui sopra devono esercitare il diritto di prelazione
per l'acquisto delle azioni cui la comunicazione si riferisce
facendo pervenire all'azionista offerente 1la dlchlarazn.one di
esercizio della prelazione con lettera raccomandata consegna-




ta alle poste non oltre quindici giorni dalla data di spedi-
zione della offerta di prelazione.

11.3. La comunicazione dell'intenzione di trasferire le azio-
ni formulata con le modalita indicate equivale a proposta
contrattuale ai sensi dell'art. ‘1326 c.c.. Pertanto, il con-
tratto si intendera concluso nel momento in cui chi ha effet-
tuato la comunicazione viene a conoscenza della accettazione
dell'altra parte. Da tale momento, l'azionista cedente e ob-
bligato a concordare con il cessionario 1la ripetizione del
negozio in forma idonea all'iscrizione nel libro soci, con
contestuale pagamento del prezzo come indicato nella comuni-
cazione di prelazione.

11.4. Ai fini del presente articolo, valgono le seguenti de-
finizioni: _

a) per "azioni" si intendono le azioni ed i diritti di opzio-
ne spettanti in caso di aumento del capitale sociale a paga-
mento;

b) per "trasferimento" si intendono tutti i negozi di aliena-
zione nella pill ampia accezione del termine e, quindi, oltre
alla vendita, a puro titolo esemplificativo, la permuta, il
conferimento in societd o altro ente, la dazione in pagamento
e la donazione. In tutti i casi in cui la natura del negozio
non preveda un corrispettivo ovvero il cbrrispettivo sia di-
verso dal denaro, gli azionisti acquisteranno le azioni ver-
sando all'offerente la somma determinaté, in mancanza di ac-
cettazione del valore indicato, a pena di inefficacia della
comunicazione, dall'azionista intenzionato ad alienare, dal-
ltarbitratore in seguito meglio specificato. L'intestazione a
societa fiduciaria e la reintestazione da parte della stessa
agli effettivi proprietari non e’ soggetta a quanto disposto
dal presente articolo.

11.5. Qualora il prezzo o 1) valore indicato nella comunica-
zione di prelazione sia ritenuto eccessivo rispetto al valore
effettivo della partecipazione, ciascun azionista destinata-
rio della comunicazione potra, a proprie spese, richiedere al
tribunale del 1luogo in cui la societa ha sede, con richiesta
da comunicare altresi nel termine sopra fissato per l'eserci-
zio della prelazione all'azionista offerente, la nomina di un
arbitratore incaricato di stabilire il prezzo di cessione.
Nell'effettuare la propria  determinazione, l'arbitratore
dovra tenere conto della situazione patrimoniale della so-
cieta, della sua redditivita, del valore dei beni materiali
ed immateriali da essa posseduti, della sua posizione nel
mercato nonché del prezzo e delle condizioni offerti dal po-
tenziale acquirente, ove egli appaia di buona fede, e di ogni
altra circostanza e condizioni che vengono normalmente tenute
in considerazione ai fini della determinazione del valore  di
partecipazioni societarie, con particolare attenzione a un e-
ventuale "premio di maggioranza" per il caso di trasferimento

del pacchetto di controllo della societd; qualora il prezzo
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stabilito dall'arbitratbre risultasse superiore al prezzo of-
ferto dal potenziale acquirente, 31 trasferimento a favore
degli azionisti aventi diritto di prelazione avverra comunque
al prezzo offerto dal potenziale acquirente; qualora il prez—
zZ0 sfabilito dail'arbitratore risultasse inferiore di non ol-
tre il 10% (dieci per cento) al prezzo offerto dal potenziale
acquirente, il trasferimento a favore degli azionisti aventi
diritto di prelazione avverra al prezzo determinato dall'ar-
bitratore; qualora il prezzo stabilito _dall'afbitratore ri~
sultasse inferiore dji oltre il 10% (dieci per cento) al'prez-
zo offerto dal potenziale acquirente, l'azionista che intende
procedere al trasferimento avra facolta di desistere da tale
Sua intenzione dandone notizia all'organo amministrativo a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, che sara inoltra-
ta in copia anche a tutti i soci che abbiano esercitato la
prelazione, nel termine di 15 (quindici) giorni dal ricevi-
mento della sopra citata determinazione dell'arbitratore. Ove
il socio offerente si avvalga di tale facolta, sia l'offerta
che la comunicazione di esercizio della prelazione si inten-
deranno prive di effetto. Ove l'offerente non si avvalga di
tale facolta, il trasferimento a favore dei soci aventi di-
ritto di prelazione avverra al prezzo 'determinato dall'arbi-
tratore. _
11.6. Nell'ipotesi di trasferimento di azioni per atto tra
vivi eseguito senza l'osservanza di quanto di seguitb pre-
scritto, l'acquirente non avra diritto di essere iscritto nel
libro “soci, non sard legittimato all'esercizio del voto e de-
gli altri diritti amministrativi e non potra alienare le a-
zioni con effetto verso la societa.

11.7. In caso di trasferimento per atto tra vivi delle azioni
a favore di soggetto che gia non riveste 1a qualita di azio-
nista, & richiesto il gradimento da parte dell'organo ammini-
strativo. Pertanto, 1'azionista che intende alienare 1le pro-
prie azioni, dovra comunicare con lettera raccomandata invia-
ta alla societa 1la proposta di alienazione, contenente 1'in-
dicazione della persona del cessionario e 1a descrizione del-
le azioni da alienare. L'organo amministrativo dovra pronun-
ciarsi senza indugio e comunicare all'azionista richiedente,
con lettera raccomandata inviata all'indirizzo risultante dal
libro dei soci, la propria decisione sul gradimento.

11.8. Qualora il gradimento venga negato, la. societa nei 1i-
miti consentiti dall'art. 2357 c.c., o gli altri azionisti,
in proporzione alle azioni da ciascuno di essi possedute, do-
vranno, entro trenta giorni, a pena di definitiva inefficacia
del diniego del gradimento, acquistare le azioni al corri-
spettivo determinato secondo le modalita e nella misura pre-
viste dall'art. 2437 ter c.c.. A tal fine, 1'organo ammini-
strativo, nella medesima lettera con la guale viene comunica-
to il diniego del gradimento al trasferimentp a favore della

pPersona indicata, comunichera all'azionista richiedente 1la
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volonta di acquistare le azioni da parte della societda o de-
gli altri azionisti. Il trasferimento dovra essere perfezio-
nato entro il termine di quindici giorni dall'invio della
suddetta lettera. L'azionista & comungue libero, nel predetto
termine, di rifiutare 1l'offerta e conservare la titolarita’
delle proprie azioni. )

11.9. Qualora entro il termine di treata giorni dal ricevi-
mento della richiesta di gradimento all'azionista richiedente
non pervenga alcuna comunicazione, il gradimento si intendera
concesso e l'azionista potrd trasferire le azioni.

11.10. Le disposizioni di cui al presente articolo in tema di
gradimento, si applicano, in quanto compatibili, anche ai
trasferimenti a causa di morte. In tal caso, gli eredi o i
legatari dell'azionisté defunto dovranno comunicare con let-
tera raccomandata inviata alla societa® l'apertura della suc-
cessione entro sessanta giorni dalla morte dell'azionista,
con l'indicazione degli eredi o legatari e la descrizione
delle azioni cadute in successione. Fino a quando non sia
stato espresso il giudizio in ordine al gradimento, gli eredi
od i legatari non saranno iscritti nel libro dei soci, non
saranno legittimati all'esercizio del voto e degli altri di-
ritti amministrativi inerenti alle azioni e non potranno a-
lienare le azioni con effetto verso la societa.

11.11. Le disposizioni di cui al presente articolo in tema di
gradimento, si applicano, in quanto compatibili, anche agli
atti di costituzione delle azioni in pegno o usufrutto.

Art. 12) RECESSO

12.1. Hanno diritto di recedere gli azionisti che non hanno
concorso all'approvazione delle deliberazioni riguardanti:

a) la modifica della. clausola dell'oggetto sociale, guando
consente un cambiamento significativo dell'attivita della so-
cieta;

b) la trasformazione della societa;

¢) il trasferimento della sede sociale all'estero:;

d) la revoca dello stato di liquidazione;

e) la modifica dei criteri di determinazione del wvalore del-
l'azione in caso di recesso;

f) le modificazioni -dello statuto concernmenti i diritti di
voto o di partecipazione;

g) l'eliminazione di una o pili cause di recesso previste dal
presente statuto.

11 diritto di recesso spetta altresi. agli azionisti:

a) qualora la societd sia soggetta ad attivitd di direzione e
coordinamento ai sensi degli artt. 2497 ss. c.c., nelle ipo-
tesi previste dall'art. 2497 quater c.c.;:

b) negli altri casi stabiliti dalla legge.

12.2. Il diritto di recesso non spetta agli azionisti che non
hanno concorso all'approvazione delle deliberazioni riguar-
.danti_ la proroga del termine di durata della societa oppure

l'introduzione, la modifica o la rimozione di vincoli alla
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circolazione dei titoli azienari. .

12.3. L'azionista che intende recedere dalla societa deve
darne comunicazione all'organo amministrativb mediante lette-
ra raccomandata. La raccomé.ndata deve essere inviata entro
quindici giorni dall'iscrizione nel registro delle imprese
della deliberazione che legittima il recesso, con l'indica-
zione delle generalita del recedente, del domicilio per le
comunicazioni inerenti al procedimento, del numero e della
categoria delle azioni per le quali il diritto di recesso
viene esercitato. Se il fatto che legittima il recesso e di-
verso da una deliberazione, esso deve essere esercitato non
oltre trenta giorni dalla sua conoscenza da parte dell'azio-
nista. In tale ipotesi, 1'organo amministrativo e tenuto a
comunicare agli azionisti i fatti che possono dare Juogo ai-
l'esercizio del recesso entro quindici giorni dalla data in
cui ne & venuto esso stesso a conoscenza.

12.4. Il recesso si intende esercitato il giorno in cui 1la
comunicazione & pervenuta all'organo amministrativo. Le azio-
ni per le quali & esercitato il diritto di recesso non posso-
no essere cedute e, ove siano stati emessi i relativi titoli,
devono essere depositate presso la sede sociale. Dell'eserci-~
zio del diritto di recesso deve essere fatta annotazione nel
libro dei soci.

12.5., Il recesso non pud essere esercitato e, se gia eserci-
tato, & privo di efficacia se, entro novanta giorni, la so-
cietd revoca la delibera che lo legittima ovvero se & delibe-
rato lo scioglimento della societa.

12.6. L'azionista ha diritto alla liquidazione delle azioni
per le quali esercita il recesso. Il valore delle azioni &
determinato dagli amministratori, sentito i1l parere del col-
legio sindacale e, se nominato, del soggetto incaricato della
revisione legale dei conti, tenuto conto della consistenza
patrimoniale della societa e delle sue prospettive redditua-
1i, nonché dell'eventuale valore di mercato delle azioni. Gli
azionisti hanno diritto di conoscere la determinazione del
valore sopra indicato nei quindici giorni precedenti 1la data
fissata per l'assemblea. _

12:7. 'Qualora l'azionista che esercita il recesso, conte-
stualmente alla dichiarazione di esercizio del recesso si op—
ponga alla determinazione del valore da parte dell'organo am-
ministrativo, il valore di liquidazione & determinato, entro
novanta giorni dall'esercizio del diritto di recesso tramite
relazione giurata di un esperto nominato dal tribunale nella
cui circoscrizione ha sede la societd, che provvede anche
sulle spese, su istanza della parte pitt diligente: Si applica
l'art. 1349, comma 1 c.c..

12.8. Gli amministratori offrono in opzione le azioni del so-
cio recedente aqgli altri azionisti in proporzione al numero
delle azioni poésedute.. Se vi sono obbligazioni convertibili,

il diritte d'opzione spetta anche ai'possessori di queste in
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concorso con i soci, sulla base del rapporto di cambio. L'of-
ferta di opzione & depositata presso il registro delle impr‘e—
se entro quindici giorni dalla determinazione definitiva del
valore di liquidazioﬁé, prevedendo un termine per l'esercizio
del diritto d'opzione non inferiore a trenta giorni e non su-
periore a sessanta ‘giorni dal. deposito dell'offerta. Coloro:
che esercitano il diritto d'opzione, purché ne facciano con-
testuale richiesta, hanno diritto di prelazione nell’acquisto
delle azioni che siano rimaste inoptate. Le azioni inoptate
possono essere collocate dall'organo amministrativo anche
presso terzi. In caso di mancato collocamento delle azioni,
le azioni del socio che ha esercitato il diritto di recesso
vengono rimborsate mediante acquisto dalla societa utilizzan-
do riserve disponibili anche in deroga a quanto previsto dal-
l'art. 2357, comma 3 c.c.. '
Qualora non vi siano utili o riserve disponibili, deve essere
convocata 1l'assemblea straordinaria per deliberare la ridu-
zione del capitale sociale o lo scioglimento della societa.
Alla deliberazione di riduzione del capitale sociale si ap-
plicano le disposizioni dell'art. 2445, commi 2, 3 e 4 c.c.:;
ove l'opposizione sia accolta la societd si scioglie.
Art. 13) SOGGEZIONE AD ATTIVITA® DI DIREZIONE E COORDINAMENTO
13.1. La societa deve indicare l'eventuale 'propria soggezione
all'altrui attivita di direzione e coordinamento negli atti e
nella dorrispondenza, nonche mediante iscrizione, a cura de-
gli amministratori, presso la sezione del registro delle im-
prese di cui all'lart. 2497 bis, comma 2 ¢.C..

TITOLO III

ASSEMBLEA
Art. 1l4) COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA
14.1. L'assemblea ordinaria delibera sulle materie ad essa
riservate dalla legge e dal presente statuto. L'assemblea or-
dinaria pud, inoltre, approvare il regolamento dei lavori as-
sembleari. '
14.2. Sono inderogabilmente riservate alla competenza del-
l'assemblea ordinaria:
a) l‘approvazioné del bilancio;
b) la nomina e la revoca degli amministratori;
¢) la nomina dei sindaci e del presidente del collegio sinda-
cale e, qﬁando previsto, del soggetto al quale & demandata la
revisione legale dei conti; '
"d) la determinazione del compenso degli amministratori e dei
sindaci; ’ ;
e) la deliberazione sulla responsabilitd degli amministratori
e dei sindaci;
f) la deliberazione sugli altri oggetti ad essa attribuite
dalla legge.
Art. 15) COMPETENZE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARTA
15.1. Sono di competenza dell'assemblea straordinaria:
a) le modificazionvi'-ldelio statuto, salvo gquanto attribuito




dal presente  statuto alla competenza dell'organo amministra-
tivo;

b) la nomina, la sostituzione e la determinazione dei poteri
dei liquidatori; ‘ ' .

c) l'emissione degli strumenti finanziari- di cui al presente
statuto; . ;

d} l'emissione di prestiti obbligazionari convertibili in a-
zioni; .

e) le altre materie ad essa attribuite dalla legge.

15.2. L'attribuzione all'organo an\rninistrativo, da parte del
presente statuto, della competenza ad adottare le delibera-
zioni che per legge spettano all'assemblea, non fa venire me-
no la competenza di quest'ultima.

Art, 16) CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA

16.1. L'assemblea & convocaﬁa con raccomandata, telefax, mes-
saggio di posta elettronica oppure qualsiasi altro mezzo ido-
neo a fornire la prova dell'avvenuto ricevimento fatto perve-
nire ai soci almeno otto giorni prima di quello fissato per
l'assemblea stessa, al domicilio, numero di fax o di posta e-
lettronica risultante dal libro dei soci.

16.2. L'assemblea deve essere convocata dall'organo ammini-
strativo almeno una volta all'anno, entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'esercizio sociale oppure entro centottan-
ta giorni, qualora la societa’ sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato o qualora lo richiedano particolari esi-
genze relative alla struttura ed all'oggetto della societa’
da esplicitarsi dall’organo amministrativo nella relazione
sulla gestione di cui all’art. 2428 c.c..

16.3. L'assemblea puo’ essere convocata anche fuori dal Comu-
ne in cui e’ posta la sede sociale, purche” nel territorio di
un altro stato membro della Unione Europea.

16.4. In caso di impossibilita’ di tutti gli amministratori o
di loro inattivita®, 1l'assemblea puo’ essere convocata dal
collegio sindacale, oppure mediante provvedimento del tribu-
nale su Tichiesta di tanti soci che rappresentino almeno un
decimo del capitale sociale.

16.5. L'avviso di convocazione deve indicare:

~ il luogo in cui si svolge 1l'assemblea, nonche’ i luoghi e~
ventualmente ad esso collegati per via telematica;

-~ la data e l'ora di convocazione dell’'assemblea;

- le materie all'ordine del giorno;

.~ le altre indicazioni eventualmente richieste dalla legge o
dal presente statuto in ordine allo svolgimento della stessa.
Art. 17) ASSEMBLEE DI SECONDA E ULTERIORE CONVOCAZIONE

17.1. Nell'avviso di convocazione pud essere prevista una da-
ta di seconda o ulteriore convocazione per il caso in cui
nell'adunanza precedente 1'assemblea non risulti legalmente’
costituita. ’

17.2. Le assemblee in seconda o0 ulteriore convocazione devono
svolgersi entro trenta giorni. dalla data indicata nella con-—
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vocazione per l'assemblea di prima convocazione. L'assemblea

di ulteriore convocazione non puo’ tenersi il medesimo giorno

dell'assemblea di precedente convocazione.

Art. 18) ASSEMBLEA TOTALITARIA

18.1. Anche in mancanza di formale convocazione, 1'assemblea

si reputa regolarmente costituita quando e’ rappresentato

l'intero capitale sociale e partecipa all'assemblea la mag-

gioranza dei componenti dell'organo amministrativo e dei com-

ponenti dell'organo di controllo.

18.2. In tale ipotesi, ciascuno dei partecipanti puo' opporsi

alla discussione degli argomenti sui quali non si zritenga

sufficientemente informato.

Art. 19) QUOZIENTI DELL'ASSEMBLEA ORDINARIA

19.1. L'assemblea ordinaria in prima convocazione e regolar-

mente costituita con l'intervento di tanti azionisti che rap-

presentino almeno la maggioranza del capitale sociale.

19.2. L'assemblea ordinaria in seconda ed in ogni ulteriore

convocazione & regolarmente costituita qualunque sia la parte

di capitale sociale rappresentata.

19.3. L'assemblea ordinaria, in prima, seconda e in ogni ul-

teriore convocazione, delibera con il voto favorevole della

maggioranza del capitale socilale presente o rappresentato.

Art. 20) QUOZIENTI DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA

20.1. L'assemblea straordinaria in prima convocazione & rego-

larmente costituita e delibera con il voto favorevole di pil

della metd del capitale sociale.

20.2. In seconda convocazione, l'assemblea straordinaria &

validamente costituita con 1l'intervento di tanti azionisti

che rappresentino oltre un terzo del capitale sociale e deli-

bera con il voto favorevole di almeno i due terzi del capita-

le presente o rappresentato in assemblea. Tuttavia, & comun-

que richiesto il voto favorevole di tanti soci che rappresen-

tino pill del terzo del capitale sociale per le deliberazioni

in tema di:

a) cambiamento dell'oggetto sociale;

b) trasformazione;

c)'scioglimento anticipato;

d) proroga della durata;

e) revoeca dello stato di liquidazione;

f) trasferimento della sede sociale all'estero;

g) enissione di azioni privilegiate.

Art, 21) NORME PER IL COMPUTO DEI QUOZIENTI ASSEMBLEARI

21.1., Nel computo del quoziente costitutive non si considera

il capitale sociale rappresentato da azioni prive del diritto

di voto. ‘ .

21.2. Il quoziente costitutivo ‘e’ verificato all'inizio del-

l'assemblea e prima di ogni votazione. Qualora il quoziente

costitutive venga meno dopo la valida costituzione dell'as-

semblea, il presidente dovra dichiarare sciolta 1l'assemblea.

Le deliberazioni‘épprdvate sino al. venire meno del quoziente
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costitutivo . restano valide ed écquiétano_ efficacia ai sensi
di legge. Per la trattazione degli al.tri argomenti all'ordine
del giorno occorre - convocare una nuova asSenlblea, anche se il
quoziente costitutivo & venuto meno nel corso di una assem—
blea in prima convocazione. , ’
21.3. Le azioni proprie e le azioni possedute dalle societa
controllate sono computate ai fini del calcolo dei quozienti
costitutivo e deliberativo, ma non possono esercitare il di-
ritto di voto.

21.4. Le altre azioni per le Quali non pud essere -esercitato
il diritto di voto Sono computate ai fini della regolare_co-
stituzione dell'assemblea; 1le medesime azioni (salvo diversa
disposizione di legge), e quelle per le quali il diritto di
voto non e’ esercitato a seguito della dichiarazione del so-
cio di astenersi per conflitto di interessi, non sono tutta-
via computate ai Ffini del calcolo delle maggioranze necessa-
rie per l'approvazione della deliberazione.

Art. 22) RINVIO DELL'ASSEMBILEA

22.1. Gli azionisti intervenuti che rappresentano almeno un
terzo del capitale sociale hanno il diritto di ottenere il
rinvio dell'assemblea a non oltre cinque giorni, qualora di-
chiarino di non essere sufficientemente informati sugli argo—
menti all'ordine del giorno.

Art, 23) LEGITTIMAZIONE A'PARfI’ECIPARE ALLE ASSEMBIEE E voTo
PER CORRISPONDENZA

23.1. Possono intervenire all'assemblea gli azionisti a cui
spetta il diritto di voto.

23.2. Se espressamente previsto nell’avviso di convocazione,
il voto pud essere dato per corrispondenza.

23.3. L'’avviso deve contenere le modalita ed i soggetti ai
quali chiedere la scheda di voto e 1l'indirizzo al quale tra-
smettere 1la scheda, nonché il termine entro il quale la sche-~
da deve pervenire al destinatario. Il voto per corrispondenza
€& esercitato direttamente dal titolare, che & considerato in-
tervenuto in assemblea, e pud essere revocato mediante di-
chiarazione scritta portata a conoscenza della societa almeno
ventiquattro ore prima dell’assemblea.

23.4. Il voto validamente espresso vale anche per le succes-
sive convocazioni. ILe schede pervenute tardivamente e quelle
prive di sottoscrizione non sono computate ai fini del voto e
della regolare costituzione dell’assemblea.

23.5. Le schede regolarmente pervenute S50n0  custodite dal
presidente del collegio sindacale sino all’inizio dei lavori
assembleari e venéono éonsegnate al presidente dell’assemblea
per la verifica dei quorum costitutivi e deliberativi. Di ta—
1i formalita deve darsi atto nel verbale.

Art. 24) RAPPRESENTANZA DEL SOCIO IN ASSEMBLEA

24.1. Gli azionisti possono parteéipare all'assemblea anche
mediante delegati. Ouesti devono dimostrare 1a propria legit~

timazione mediante “documento scritto. La societa’ acquisisce
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la delega agli atti sociali. )
24.2., La delega puo' essere rilasciata anche per piu’ assem-—
blee; non puo’ essere rilasciata con il nome del delegato in
bianco ed e” Sempre revocabile, nonostante ogni patto contra-
rio. Il rappresentante puo’.farsi sostituire solo da chi sia
espressamente indicato nella delega.

24.3. Se l'azionista ha conferito la delega ad un ente giuri-
dico, il legale rappresentante di questo rappresenta il socio
in assemblea. In alternativa, l'ente giuridico puo® delegare
un suo dipendente o collaboratore, anche se cio' non sia e-
spressamente previsto dalla delega. ) '
24.4. La stessa persona non pud rappresentare pit di venti
soci.

24.5. Le deleghe non possono essere rilasciate a dipendenti,
membri degli' organi di controllo o amministrativo della so-
cieta o delle societa da quest'ultima controllate.

Art. 25) PRESIDENTE E SEGRETARIO DELL'ASSEMBLEA., VERBALIZZA-
ZIONE

25.1. L'assemblea ¢ presieduta dall’amministratore unico o
dal presidente del consiglio di amministrazione o, in mancan-
za, dalla persona designata dagli intervenuti.

25.2. L'assemblea nomina un segretario anche non azionista e,
occorrendo, uno o pil scrutatori anche non azionisti. Non oc-
corre 1l'assistenza del segretario nel caso in cui il verbale
sia redatto da un notaio.

25.3. Spetta al presidente dell'assemblea constatare la rego-
lare costituzione della stessa, accertare 1l'identita e la le-
gittimazione dei presenti, regolare lo svolgimento dell'as-
semblea ed accertare e proclamare 1 risultati delle votazioni.
25,4. Per quanto concerne la disciplina dei lavori assemblea-
ri, l'ordine degli interventi, le modalita .di trattazione
dell'ordine del giorno, il presidente ha il potere di propor-
re, nel rispetto della legge e del presente statuto, le moda-
1lita da 1lui ritenute pill opportune. Tali procedure possono in
ogni caso essere modificate con voto degli azionisti che rap-
presentano la maggioranza assoluta del capitale sociale.

25.5. Il verbale dell'assemblea deve essere redatto senza ri-
tardo, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli
obblighi di deposito e pubblicazione, e deve essere sotto-
scritto dal presidente, dal segretario o dal notaio.

25.6, Il verbale deve indicare:

a) la data dell'assemblea; )

b) 1l'identitd dei partecipanti ed il capitale sociale da cia-
scuno rappresentato (anche mediante allegato);

c) le modalita’ e i risultati delle votazioni;

d) l'identita’ dei votanti con la precisazione se abbiano vo-
tato a favore, contro, o si siano astenuti (anche mediante
allegato); '

e) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle

loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno.
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Art. 26) SVOLGIMEN-TO DELL'ASSEMBLEA

26.1. L'assemblea deve svolgersi con modalita® tali che tutti
coloro che hanno il diritto di pParteciparvi possano rendersi
conto in tempo reale degli eventi, formare liberamente i1
proprio convincimento ed esp;imere liberamente e tempestiva-
mente il proprio voto. ILe modalita’ di svolgimento dell'as~
semblea non possond contrastare con 1le esigenze di wuna cor-
retta e completa verbalizzazione dei lavori.

26.2. L'avviso di convocazione pud consentire che 1'assemblea
si svolga con contemporanea pfesenza dei partecipanti in piu’
luoghi, contigui o distanti, audio o video collegati, purche
siano garantiti 1l'identificazione dej partecipanti da parte
del presidente e 1a pPossibilita di intervenire in tempo reale
alla discussione e di visionare ed inviare documenti. L’as-
semblea si considera comunque tenuta nel luogo ove si trovano
il presidente ed il segretario che danno conto delle suddette
modalita’ nel verbale.

Art. 27) MODALITA DI VOTO

27.1. In mancanza di diversa deliberazione adottata con il
voto favorevole degli azionisti che rappresentano la maggio-
ranza del capitale sociale, il voto deve farsi per alzata di
mano. .

27.2. Il voto segreto non e’ ammesso. TI1 voto non riconduci-
bile ad un socio e un voto non espresso.

Art. 28) ASSEMBLEE SPECIALT

28.1. Se esistono piu’ categorie di azioni o strumenti finan—
ziari muniti del diritto di voto, ciascun titolare ha diritto
di partecipare alla assemblea speciale di appartenenza.

28.2. Le disposizioni dettate dal presente statuto in materia
di assemblea e di azionisti, con riferimento al procedimento
assembleare, si applicano anche alle assemblee speciali e al-
le assemblee degli obbligazionisti e dei titolari di strumen-
ti finanziari muniti del diritto di - voto.

28.3. L'assemblea speciale:

a) nomina e revoca il rappresentante comune ed i} proprio
presidente, che Puo” avere anche la funzione di rappresentante
comune nei confronti della societa®;

b) approva o rigetta le deliberazioni dell'assemblea generale
che modificano 1 diritti degli azionisti appartenenti a cate~
gorie speciali, degli obbligazionisti e dei titolari di stru-
menti finanziari muniti del diritto di voto;

c) delibera sulla proposta di concordato preventivo e di am-
ministrazione controllata;

d) delibera sulla creazione di un fondo comune per la tutela
degli interessi comuni degli obbligazionisti, degli azionisti
appartenenti a categorie speciali e dei titolari di strumenti
finanziari muniti di diritti di voto e ne approva il rendi-
conto; '

e) delibera sulle controversie con la societa‘ e sulle rela-

tive transazioni e rinunce;
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f) delibera sulle altre materie di interesse comune.
28.4. La convocazione della assemblea speciale avviene su i~
niziativa del suo .presidente, dell'organo amministrativo del-
la societa’ o quando ne facciano richiesta tante persone che
rappresentino almeno un ventesimo dei voti esprimibili nel-
1l'assemblea stessa. )
28.5. Lavprocedura della assemblea speciale e” disciplinata
dalle norme contenute nel presente statuto con riferimento
alla assemblea straordinaria della societa’.
28.6. La societa-‘, ove sla titolare di azioni o di obbliga-
zioni, non puo’ parteciparle alla assemblea speciale.
28.7. Gli amministratori ed i sindaci hanno il diritto di
partecipare senza voto all'assemblea speciale.
Art. 29) ANNULLAMENTO DELLE DELIBERAZIONI ASSEMBLEARI
29.1. L'azione di annullamento delle delibere puo’ essere
proposta dagli azionisti che non abbiano votato a favore del-
la delibera assunta, gquando possiedono, anche congiuntamente,
almeno il cingue per cento del capitale sociale avente il di-
ritto di voto con riferimento alla deliberazione impugnabile.
TITOLO IV

AMMINISTRAZIONE E CONTROLIO
Art. 30) COMPETENZA E POTERI DELIL'ORGANO AMMINISTRATIVO
30.1. La gestione dell'impresa spetta esclusivamente agli am-
ministratori, i quali compiono le operazioni necessarie per
l'attuazione dell’oggetto sociale, ferma restando la necessi-
ta® di autorizzazione nel casi richiesti dalla legge o dal
presente articolo.
30.2. Gli amministratori debbono richiedere la preventiva au-
torizzazione da parte della assemblea ordinaria per il compi-
mento delle seguenti operazioni:
a) cessione dell'unica azienda sociale;
b) assunzione di partecipazioni in altre societa® aventi og-
~getto non affine, 1l cui valore sia superiore al 50%‘(cin-—
quanta per cento) del patrimonio netto risultante dall'ulti-
mo bilancio approvato.
30.3. Sono dinoltre attribuite all'ofgano amministrativo 1le
seguenti competenze:
a) la delibera di fusione nei casi di cui agli artt. 2505,
2505 bis, 2506 ter ultimo comma c.c.;
b) 1l'istituzione e soppressione di sedi secondarie;
c) 1l'indicazione di quali amministratori abbiano la rappre-
sentanza della societa; '
d) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del
socio; . A
e) l'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni' norma-
tive;
f) 1l trasferimento della sede sociale in altro comune del
territorio nazionale;
Art. 31) DIVIETO DI CONCORRENZA

31.1. Gli amministratori . sono tenuti .all'osservanza del di-
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vieto di .concorrenza sancito dall'art. 2390 C.c., salva auto-
rizzazione espressa dell'assemblea,

Art. .32) COMPOSIZIONE DELL ' ORGANO AMMINISTRATIVO

32.1. La societa e amministrata da un amministratore unico o
da un consiglio di amministrazione composto da due a ‘nove
menbri . )

32.2. Spetta all'assemblea ordinaria provvedere alla determi-
nazione del numero dei membri dell'organo amministrativo.

Art. 33) NOMINA E SOSTITUZIONE DELL 'ORGANO AMMINISTRATIVO
33.1. Gli amministratori durano in carica per il periodo sta-
bilito alla Zloro nomina e comunque non oltre tre esercizi e
sono rieleggibili. Essi scadono alla data dell'assemblea con-
vocata per l1'approvazione del bilancio relativo all'ultimo e-
sercizio della loro carica.

33.2. Se nel corso dell'esercizio VEeNngono a mancare uno o
piu’ amministratori, gli altri provvedono a sostituirli con
deliberazione approvata dal collegio sindacale, purche” 1la
maggioranza sia Sempre costituita da amministratori nominati
dall'assemblea. Gli amministratori cosi nominati restano in
carica fino alla Successiva assemblea.

33.3. CQualora venga meno la maggioranza degli amministratori
nominati dall'assemblea, quelli rimasti in carica devono con-
vocare 1l'assemblea per la sostituzione degli amministratori
mancanti. Gli amministratori cosl nominati scadono insieme
con quelli in carica all'atto della loro nomina.

33.4. Qualora vengano a cessare l'amministratore unico o tut-
ti gli amministratori, 1'assemblea per la nomina dell'organo
amministrativo deve essere convocata d'urgenza dal collegio
sindacale, il quale puo" compiere nel frattempo gli atti di
ordinaria amministrazione.

Art. 34) PRESIDENTE DEL‘CON_SIGLIO DT, AMMINISTRAZIONE

34.1.‘ Il consiglio di amministrazione, nella prima adunanza
successiva alla sua nomina, elegge tra i pPropri membri un
presidente, ove non vi abbia provveduto l'assemblea, e, se
ritenuto opportuno, uno o pitl vice presidenti.

34.2. Il presidente del consiglio di amministrazione convoca
il consiglio di amministrazione, ne fissa l'ordine del gior-
Nno, ne coordina i lavori e provvede affinche adeguate infor—
mazioni sulle materie iscritte all'ordine del giorno vengano
fornite a tutti i consiglieri.

34.3. Il consiglio nomina un segretario anche al di fuori dei
suoi membri. ‘

Art. 35) ORGANT DELEGATI

38:1. 11 consiglio di amministrazione pud dele'gére le proprie
attribuzioni ad uno o pit dei suoi componenti, determinandone
1 poteri e la relativa remunerazione. .

35.2. I1 consiqglio pud altresi disporre che venga costituito
un comitato esecutivo, '

35.3. Al consiglio spetta comunque il potere di controllo e

di avocare a se’ le Operazioni rientranti nella delega, oltre
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che il potere di revocare le deleghe.

35.4. .Gli organi delegati sono tenuti a riferire al comsiglio
di amministrazione ed all'organo di controllo gestionaie con
cadenza almeno trimestrale. ‘

35.5. Possono essere altresi nominati direttori generali e
procuratori, determinandone 1 poteri.

Art. 36) DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

36.1. Il consiglio si raduna nel luogo indicato nell'avviso
di convocazione, nella sede sociale o altrove, tutte le volte
che cid sia ritenuto necessario dal presidente ovvero, se no-
minato, anche dal vice-presidente, dal collegio sindacale o
anche da uno solo dei consiglieri di amministrazione.

36.2. La convocazione & fatta almeno otto giorni prima della
riunione con lettera da spedire mediante fax, telegramma o
posta elettronica.

36.3. Nei casi di urgenza la convocazione pud essere fatta
con lettera da spedire mediante fax, telegramma o posta elet-
fronica, con preavviso di almeno tre giorni.

36.4. Il consiglio e’ validamente costituito con la presenza
della maggioranza degli amministratori in carica e delibera
con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei consi-
glieri presenti, salvo quanto piu’ avanti previsto.

T consiglieri astenuti non sono computati ail fini del calco-
lo della maggioranza.

36.5. Il consiglio puo’ riunirsi e validamente deliberare an-
che mediante mezzi di telecomunicazione, purche’ sussistano
le garanzie stabilite dal presente statuto in tema di assem-
blea.

36.6. Il consiglio di amministrazione e validamente costi-
tuito qualora, anche in assenza di formale convocazione, sia-
no presenti tutti i éonsiglieri in carica e tutti i membri
del collegio sindacale.

36.7. Le riunioni del consiglio sono presiedute dal presiden-
te ovvero, in subordine, dal vicepresidente, dall'ammini-
stratore piu' anziano per carica o per eta’.

36.8. Il voto non puo” essere dato per fappresentanza.

Art. 37) RAPPRESENTANZA SOCIALE

37.1. La rappresentanza della societa’® spetta all'amministra-
tore unico o al presidente del consiglio di amministrazione
e, se nominato, al vice prgsidente.

37.2. Spetta altresli ai consiglieri muniti di delega del con-
siglio e al direttori generali.

Art. 38) REMUNERAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

38.1. Ai membri del consiglio di amministrazione spettano il
rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficioc
ed un compenso determinato dall'assemblea all'atto della no-—
mina. '

38.2. La remunerazione degli amministratori investiti della
carica di presidente, amministratore o consigliere delegato

e’ stabilita dal consiglio di amministrazione, sentito il pa-
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rere del collegio sindacale.

38.3. 'L'assefpblea pud determinare un importo complessivo per
la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli
investiti di particolari ‘cariche. :

Art. 39) COLLEGIO SINDACALE

39.1. Il collegio sindacale vigila sull'osservanza della leg-
ge e dello statuto, sul rispefto dei principi di corretta am-
ministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla so-
cieta® e sul suo concreto'funzionamento ed esercita altresi
la revisione legale dei conti nei casi in cui non ¢ .obbliga~
toria la nomina di un revisore legale dei conti.

39.2. L'assemblea elegge il.collegio sindacale, costituito da
tre sindaci effettivi e due supplenti, ne nomina il presiden-
te e determina per tutta 1la durata dell'incarico il compenso
annuale.

39.3. Per tutta la durata del loro incarico i sindaci debbono
possedere 1 requisiti di legge. La perdita di tali requisiti
determina la imfediata decadenza del sindaco e 1la sua sosti-
tuzione con il sindaco supplente pid anziano.

39.4. I sindaci scadono alla data dell'assemblea convocata
per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio
della carica. La cessazione dei sindaci per scadenza del ter-
mine ha effetto dal momento in cui i1 collegio e' stato rico-
stituito. -

39.5. Il collegio sindacale si riunisce almeno ogni novanta
giorni su iniziativa di uno qualsiasi dei sindaci. Esso & va-
lidamente costituito e delibera con 1la presenza ed il voto
favorevole della maggioranza dei sindaci in carica.

39.6. Le riunioni pPossono tenersi anche con l'ausilio di mez-
zi telematici, nel rispétto delle modalita stabilite dal pre-
sente statuto in tema di assemblea.

Art. 40) REVISIONE LEGALE DEI CONTI

40.1. La revisione legale dei conti sulla societd, nei casi
in cui per legge non possa essere attribuita al collegio sin-
dacale, & esercitata da un révisore legale dei conti o da una
societd di revisione legale, iscritti nel Registro istituito
presso il Ministero della Giustizia.

40.2. L’incarico & conferito dall’assemblea, che determina
anche il corrispettivo, e ha durata tre esercizi, con scaden-
za alla data dell’assemblea convocata per 1’ approvazione del
bilancio relativo al terzo esercizio dell’incarico. )
40.3. Il revisore o 1la societad incaricati della revisione le-
gale dei conti svolgono le proprie funzioni ai sensi di legge
e, anche mediante scambi di informazioni con il collegio sin-
dacale: ’

= verifica nel corso dell'esercizio sociale, con periodi‘.cité'
almeno trimestrale, la regolare tenuta della contabilita so-
ciale e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei
| fatti di gestione; o o
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— verifica se il bilancio di esercizio e, ove redatto, i1l bi-
lancio consolidato cotrispondono alle risultanze delle scrit-
ture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono con-
formi alle norme che li disciplinano; k
- esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di
esercizio e sul bilancio consolidato, ove redatto.
40.4. L'attivitd' di revisione legale dei conti sulla societa
e’ annotata in un apposito libro conservato presso la sede
sociale.
TITOLO V

BILANCIO, SCIOGLIMENTO, CLAUSOLA COMPROMiSSORIA
Art. 41) BILANCIO E UTILI
41.1. Gli esercizi sociali si chiudono il trentuno dicembre
di ogni anno.
"41.2. Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto almeno
il 5% (cinque per cento) da destinare a riserva legale fino a
che questa non abbia raggiunto il quinto del capitale socia-
le, verranno ripartiti tra gli azionisti in misura proporzio-
nale alla partecipazione azionaria da ciascuno posseduta,
salvo che l'assemblea non deliberi ulteriori accantonamenti a
fondi di riserva straordinaria.
Art. 42) SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
42.1. La societa si scioglie nei casi previsti dalla legge.
42.2. La liquidazione della societd sard effettuata da uno o
pit liquidatori.
42.3. Contestualmente all’accertamento della causa di scio-
glimento, l'assemblea delibera in materia di:
a) numero dei liquidatori e regole di funzionamento in caso
di pluralitd di liquidatori:
b) nomina dei liquidatori, con indicazione di quelli cui
spetta la rappresentanza della societa;
c) criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;
d) poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla ces-
sione dell’azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche di
singoli beni o diritti, o blocchi di essi, ed agli atti ne-
cessari per la conservazione del valore dell’impresa, ivi
compreso il suo esercizio provvisorio, anche di singoli rami,
in funzione del migliore realizzo.
Art. 43) REVOCA DELLO STATO DI LIQUIDAZIONE
43.1. La societd, previa eliminazione della causa di sciogli-
mento, pud in ogni momento revocare lo stato di liquidazione,
con deliberazione dell'assemblea adottata con le maggioranze
richieste per 1’assemblea straordinaria.
43.2. In caso di revoca dello stato di liquidazione, all'a-
zionista che non ha consentito alla decisione spetta il di-
ritto di recesso.
43.3. La deliberazione che revoca lo stato di liquidazione ha
effetto solo dopo sessanta giorni dall'iscrizione nel regi-
'stro delle imprese, salvo che consti il consenso dei credito-

ri della societd o il pagamento di quelli c¢he non hanno datq
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il consenso.

Art. 44) CLAUSOLA COMPROMISSORIA

44.1. Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra gli azio-
nisti ovvero tra gli azionisti e la societa nonché tra gli e-
redi di un azionista defunto e gli altri azionisti e/o la so-
cieta, che abbia ad oggetto diritti disponibili relativi al
rapporto sociale, ivi comprese le controversie aventi ad og-
getto la validita di delibere assembleari e con esclusione di
quelle nelle quali la legge prevede 1l'intervento obbligatorio
del pubblico ministero, dovra essere risolta da un arbitro u-
nico nominato dal Presidente del Tribunale del luogo ove 1la
societd ha sede, su istanza della parte pit diligente.

44.2. L'arbitro decidera in via rituale secondo diritto, e
dovra pronunciare il lodo nel termine di 180 (centottanta)
giorni dall'accettazione della nomina.

44.3. Sede dell'arbitrato sara nel Comune in cui ha sede la
societa.

44.4. Sono soggette alla disciplina sopra prevista anche le
controversie promosse da amministratori, liquidatori e sinda-
ci ovvero quelle promosse nei loro confronti, che abbiano ad
oégetto diritti disponibili relativi al rapporto sociale e
l'accettazione dell'incarico rende vincolanti anche per co-
storo le disposizioni della presente clausola arbitrale.

44.5. In caso di impugnazione per nullitd le parti intendono
fin da ora concordemente deferire, ai sensi dell'art. 830
comma 2 c.p.c., la decisione sul merito ad un arbitro unico,
nominato secondo le modalita sopra indicate, il quale potra
esperire nuova attivita istruttoria e decidera ritualmente
secondo diritto.

44.6. L'introduzione e la soppressione di clausole compromis—
sorie devono essere approvate con il voto favorevole di tanti
azionisti che rappresentino almeno i due terzi del capitale
sociale. T soci assenti o dissenzienti possono, entro i suc-
cessivi novanta giorni, esercitare il diritto di recesso ai
sensi del presente statuto. Tale diritto non spetta agli a-
zionisti astenuti.

44.7. Per quanto non previsto, si applicano le disposizioni
del Decreto Legislativo 17 gennaio 2003 n. 5 e, se compatibi-
1li con queste ultime, le norme del codice di procedura civi-
le relative all'arbitrato rituale.

F.ti Gian Alfonso Roda - FEDERICO TASSINART
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ALLEGATO F)_ELENCO PARTECIPAZIONI

1) ADVANTAGE INTERNATIONAL TRADEMARKS LIMITED, societa di di-
ritto irlandese con sede legale: 47-Oaklands Drive Rathgar -
Dublin 6 - Ireland (CRO registration number 392091).

Capitaie sociale euro 20.000,06. )

Partecipazione di Enoteca Servizi srl euro 9.000,00.

2) "Consorzio C& Bruciata" con sede in Imola, via Melloni n.

5.
Codice Fiscale e Partita IVA 02629191202; quota di adesione

euro 500, 00.




Organigramma Gruppo



ORGANIGRAMMA E MANSIONI AZIENDALI

Nel seguito viene indicato I'organigramma aziendale del Gruppo. La struttura adottata, in considerazione della
tipologia di attivita svolta e dell’organizzazione aziendale & di tipo: a matrice.

In particolare vengono indicati i Responsabili di Funzione , i quali rispondono direttamente al Presidente per il loro
operato.

| dipendenti del Gruppo debbono attenersi allo svolgimento delle proprie attivitd e rispondono al proprio
Responsabile di Funzione, e qualora coinvolti in diverse funzioni, ad entrambe i Responsabili per le relative parti di

competenza secondo quanto stabilito dall’organigramma.
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Deleghe di funzione
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Verbale della riunione del Consiglio di Amministrazione
dell'Enotecn Regionale Emsilia Romagna del 27 maggio 2010
Opgi ventisette maggio duemiladieci, alle ore quattordici ¢ trenta, presso la sede
dell’Enoteca Regionale Emilia Romsgna in Dozza - Rocca Sforzesca, a norma dello
Statuto Sociale, & stato regolarmente convocato il Consiglio di Amministrazione
dellEnoteca Regionale Emilia Romagna, per dliscutere e deliberare sul seguente:---- ...

ORDINE DEL GIORNO

1) Nomina del Presidente ¢ vice — Presidente/i del Consiglio di Amministrazions

. dell'Enoteca Regionale Bmilia Romagna; -

2) Nomina Comitato di Presidenza; -

3) Consuntivo attivitd svolte primo trimestre 2010,

4) Linee guids Programma di attivita anno 2011;

5) Comunicazioni del Presidente; - ve-s-» -

&) Ammissione, recessi e variazioni dei Soe, s

7) Varie ed eventusali, e
Alle ore quattordici e trenta sono presenti i sigg. Consiglieri: Gian Alfonso Roda,
Giordano Zinzani, Roberto Sarti, Sergio Calzetti, Frabetti Paola, Lauro Giovanpnini,
. Davide Bigucci, Vito Pezzati, Drei Dond Enrico, Chiara Azzall. Assenti glustificati i

Consiglieri Sante Baldini, Dario Mozzachiodi, Ermi Bagni, Giorgio Medici e Francesco

Cavazza Isolani,---—-cmmmsax

E' inoltre presente il dott. Marco Palma, che conferma di accettare di far parte del

Collegio Sindacale di Enoteca Regionale Emilia Romagna quale membro effettivo per gli

anti 2010-201 3, —--samnmmnnnsn

Assenti giustificati il Presidente del Collegio Sindacale dott. Franco Comacchia e la

dott.ssa Edi Fornasier, membro effettivo,

1l Presidente uscente sig. Gian Alfonso Rodsa, constatata la validitd della riunione per la

regolarita deghi inviti ¢ per il numero dei presenti, dichiara aperta la seduta. Viene
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chiamata & fungere da segretaria la rag. Liana Manzoni, dipendente di Enoteca Regionale

BEmilia Romagna.

Viene quindi preso in esame il primo punto all’Ordine del Giorno “Nomina di
Presidente e Vice Presidente/i del Consiglio di Amministrazione dell’Enoteca Regionale
Emilia Romagna”, Prende la parola it dott, Vito Pezzati, Consigliere, che propone di ri-
nominare Presidente il sig. Gian Alfonso Roda, affinché si possa proseguire nelle attivita
¢id intraprese dando continuita all’attivita dell’Enoteca Regionale Emilia Romagna,------
1 Congiglieri presenti concordano ed alla unanimita viene eletto Presidente di Bnotece
. Regionale Emilia Romagna per il quadrennio 20102013 il sig. Gian Alfonso Roda, nato
a Castel San Pietro Terme (BO) il 23,11.1960, residente a Dozza (BO) in via Bagneroa n,
2, codice fiscale RDO GLF 60823 €265V, con i poteri attribuitigli dall’art. 19 dello
Statuto Sociale e con la delega, fino al termine del suo mandato, ad operare con le Banche
con le quali si intrattengono rapporti, con poteri di firma oltre a poter richiedere, discutere
ed approvare eventuali linee di credito ¢/o fidi. Viene inoltre prorogato al Presidente
rieletto, I'uso dell’auto aziendale, alle medesime condizioni del mandato precedente,
stabilite dalla delibera del Consiglio di Amministrazione in data 22 febbraio 2005, Al
Presidente Gian Alfonso Roda viene inoltre concessa una autonomia decisionale per

. spese con un limite massimo di euro 20.000,00 (ventimila/00) per ogni provvedimento

adottato, fino a revoca del Consiglio di Amministrazione in carica.
I Consiglieri present] proseguono quindi Ja discussione per individuare i nominativi da
elepgere quali vice — presidenti; al termine vengono proposti, alla unanimita, 1 nominativi
dei sigg. Giordano Zinzani, gid vice - presidente nel mandato precedente e Francesco
Cayvazza Isolani, Il sig. Giordano Zinzani accetta la cavica conferitagli, mentre il dott,
Francesco Cavazza Isolani, assente, sentito telefonicamente aal Pregidente Roda accetts

la carica a Jui conferita, Petrtanto vengono eletti vice Presidenti, per il mandato anni 2010-

2013, 1 $igNOLitr-mnmrrmmanmmaane e aneas -
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- ZINZANI GIORDANO, nato a Faenza (RA) i1 06.05.1954, residente a Faenza —
48018 RA — in via Casale n. 110, C.F, ZNZGDNS4EQ6ID458 G rannnemnmmnmimmmns
- CAVAZZA JSOLANI FRANCESCO, nato a Bologna il 20.08.1955, residente a

Monte San Pietro — 40050 BO - in via San Martino n. 5, CF.

CVZIFNCSSM2OA944T. _—

Il Consiglio di Amministrazione, alla ﬁnmlimité, delibera inoltre di conferire al Vice
Presidente sig. Giordano Zinzani i poteri di firma in ceso di impossibilita efo assenza del
Presidente, anche per quanto riguarda [’operativita sui conti correnti bancari di Enoteca

. Regionale Emilia Romagna, dove i sigg. Gian Alfonso Roda e Giordano Zinzani, con

firma disgiunta, potranno esercitare potere di firma per ogni operazione ordinaria, ed

anche straordinaria se approvata del Consiglio di Amministrazione.

1l Consiglio di Amministrazione, alla unanimitd, da mandato al Presidente Roda affinche

proceda all’espletamento di tutte le pratiche necessarie a tali fini.

1 Consiglio di Amministrazione delibera inoltre, alla unanimita:
a)a seguito delle decisioni assunte dall’organo amministrativo dell’Enoteca Servizi
stl Societda Unipersonale su influenza dell’Enoteca Regionale Emilia Romagna,

debbono essers motivate ed indicate le ragioni ¢ gli interessi la cui valutazione ha

. deciso sulle scelte,

b)all’ Amministratore Unico viene conferita delega con rendicontazione per le attivita

di Enoteca Servizi srl, seguendo le linee generali del budget, -
c)al vice Presidente sig. Giordano Zinzani viene conferita delega per i rapporti tra
Enoteca Regionale Emilia Romagna ¢ la controllata Enoteca Servizi stl,------—--
Il Presidente Roda prende in esame il secondo punte all’Ordine del Giorno: “Nomina
Comitato di Presidenza”. 1l neo-eletto Presidente Gian A]fon:;o Roda ricorda ai convenuti
che Iart. 20 dello Statuto sociale prevede 1'elezione di un Comitato di Presidenza, “..
composto da un massimo di sette wembri di cui il Presidente, che lo presiede e lo

convoca, i Viee Presidenti e un numero di membri tra 2 ¢ 5 scelti fra i Consiglieri. Esplica
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funzioni consultive e di approfondimento degli argomenti relativi alle attivita
dt;ll’Enoteca. In caso di urgenza puo decidere anche su argomenti di competenza de}
Conlsiglio di Anmministrazione, salvo ratifica da parte del Consiglio stesso nella
successiva rivnione”. Ritenendo tale organo necessario ed importante per la operativitd
dell’ Associazione, e necessaria, nel limite del possibile, la sua rappresentativita del
territorio regionale, propone i seguenti nominativi quali membri del Comitato di
Presidenza: Roda Gian Alfonso, Presidente; Giordano Zinzani e Francesco Cavazza

Isolani, Vice Presidenti, Giorgio Medici, Vito Pezzati, Enrico Drei Dona e Lauro

. Giovannini, Consiglieri.
Segue discussione al tenmine della quale il Consiglio di Amministrazione, alla unanimita,

elegge quali membri del Comitato di Presidenza per il quadriennio anni 2010-2013, i

.

signori.

- RODA GIAN ALFONSOQ, via Bagnarola n, 2 — Toscanella di Dozza (BO);-------

ZINZANI GIORDANO, via Casale n. 110 - Faenza (RA);

T

CAVAZZA ISOLANI FRANCESCO, via San Martino n, 5 - Monte 8 Pietro (BO),

MEDICI GIORGIO, via Castagnetti n. 1 — Reggio Emilia,

PEZZATI VITO, via Bandini n. 4 — Piacenza,

1

. - DREIDONA’ ENRICO, via Del Tesoro n. 23 —Forli (FC),
- GIOVANNINI LAURO, via 8. Maria nn, 30 — Bagno di Romagna (FC).~=mmenev -

1 Presidente Roda prende in esame il terzo punto al’Ordine del Giorno: “Consuntivo

attivitd svolte primo trimestre 20107, 1 Presidente Roda da la parola alla rag, Manzoni

che sinteticamente illustra il conto economico delle due Fiere tenutesi nel primo trimestre,

cioé la Fiera Prodexpo a Mosca (8-12 febbraio 2010) ¢ la Fiera Divino Lounge a Rimini

(21-24 febbraio 2010), sostanzialmente in linea con il budget 2010,
Il Presidente Roda prende in esame il quarto punto all’'Ordine del Giomo: “Linee
guida programma di attivitd enno 2011" Il Presidente Roda introduce la discussione

facendo il punto delle attivita svolte da Enoteca Regionale in questi ultimi anni,
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ricordando quali sono i suoi canali di finanzamento (contributi regionali, quote
associative e ricavi per servizi prestati agli associati) e puntualizza come ritenga
importante il ruolo trainante che essa deve svolgere per la promozione vitivinicola
regionale e non essere a supporto i altri. Segue discussione alla quale intervengono tutti i
Consiglieri ribadendo l'impommzla di operare per la promozione dei vini regionali con gli
altri protagonisti regionali (Consorzi vini, Associazioni dei Vini, Camere di Commercio,
Province ecc.) cosi come con i Consorzi dei Prodotti Tipici regionali, con i quali gid si
collabora attivamente, ma sempre nell’ottica di non essere a traino ma propositivi. Il
. Presidente Roda propone inoltre che si lavori affinché si orei un unico ufficio stampa tra
Enoteca Regionale e Consorzi vini per la promozione e per creare un data base per Ja
rassegna stampa regionale. Per quanto riguarda {attivita 2011, oltre alle Fiere tradizionali

(Vinitaly, Prodexpo, Mia e Vinexpo) si ritiene importante riproporre la Fiera Prowein,

ritenuta interessante ed accessibile anche per le piccole aziende.
1l Presidente ricorda inoltre che a breve verrd invitats a tutti gli Associati una lettera in
cui viene richiesta I’adesione, con azioni autonome e non, al Progetto OCM Vino 2011,
Al termine della discussione, il Consiglio di Amministrazione delega 1l Presidente
affinché predisponga il piano di attivita delle fiere per anno 2011 da presentarsi al
. Consiglio di Amministrazione nel periodo fine givugno ~ inizio Inglio 2010, mmsesme e

Il Presidente Roda prende in esame il quinto punto al’Ordine del Giorno:
«Comunicazioni del Presidente”. 11 Presidente ricorda ai Consiglieri gid presenti nel
precedente mandato ed informa i nuovi Consiglieri, che nella seduta del Consiglio del 30
marzo u.s. il Consiglio ha deliberato di escludere da Soci le aziende che trascorsi 12 mesi
dalla scadenza dei loro debiti nei confronti dell’ Associazione ed a seguito di un ulteriore
sollecito con scadenza trenta giorni, non effettuino i pagmnénti g saldo. Riterendo perd
che, anche per rispetto verso gli Associati che pagano regolarmente le loro quote ¢/o
fatture, che tale termine venga rivisto portando a sei mesi tale scadenza. Segue

discussione a) termine della quale il Consiglio di Amministrazione, alla unanimitd
q A"
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delibera di rivedere tale termine con la seduta del Consiglio di Amministrazione del

periodo settembre / ottobre 2010.mmmmrmremmmrmmmm oo
1l Presidente Roda prende in esame il sesto punto ali’Ordine del Giorno: “Ammissione,

recessi e variazioni dei Soci”. Informa che sono pervenute le seguenti domande di

ammissione & Socio:

1)Societd Agricola AL BE.RO st — via Chiappini n, 14 - loc, Borghetto ~ Piacenza

(ex Cantine Romagnoli);------+----- -

Produce: Pinot Nero DOC spumante I1 Pigro; Gutturnio Colli Piacentini DOC

. T ZZANEE, ~— e mmmim b ——

2) Simposio dei Lambruschi — Associazione fra produttori — via Strada Cavezzo n.

200 ~ Baggiovara (Modena);

Produce:: Lambruschi vari di n. & procuttori,

3)Gran Deposito Aceto Balsamico Giuseppe Giusti srl — Strada Quattro Ville n, 155

- Lesignana (MO),

Produce: Aceto balsamico di Modena IGP, Aceto balsamico tradizionale di

Modena DOP.

4)Soc. Agricola San Brisio stl — via Filanda Nuova n. 26 - Faenza (RA) (tenuta

. O/BIISIGHENIR); wmmenemmmmmimmmm e o e s

Produce: Sangiovese Rubicone, Sangiovese di Romagna DOC, -—----mmmmrvemrans
5)Az Agr. La Ciocca — via P, Toglistti n. 5 - 20013 Carpaneto = R,
Produce: Guthurnio DOC, Ortrugo DOC, Malvasia DOC, Bonarda DOC, --------

1l Consiglio di Amministrazione, alla unanimitd, delibera la ammissione a Socio di futte
le aziende che ne hanno fatto richiesta come da elenco suddetto ¢ ciog delle aziende----

1)Societd Agricola AL BE.RQ. srl - via Chiappini n. 14 — loc. Borghetto ~ Piacenza

(ex Cantine Romagnoli).

2)Simposio dei Lambrugchi — Associazione fra produttori — via Strada Cavezzo n.

200- Baggiovara (MO).
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3) Gran Deposito Aceto Balsamico Giuseppe Giusti srl - via Strada Quattro Ville

n, 155 .- Lesignana (MO).

4) Soc. Agricola San Brisio srl - via Filanda Nuova n. 26 — Faenza (RA),--een

5)Az, Agr. La Ciocea — via Togliatti n. 5 — Carpaneto (PC),

E’ inoltre pervenuta la richiesta di recesso da Socio di Enoteca Regionale Emilia

Romagna da parte di:
1) Unione Regionale dei Consorzi di Tutela dei Vini DOC dell’ Emilia

Romagna ~ Corso Garibaldi n, 2 — Faenza RA.

' 2) Azienda Agricola Maria Bartolotti — Agriturismo Ia Roverella ~ via San

Martino n. 1 — Zola Predosa (BQ), .
3) Dispensa del Begarelli srl — via Emilia Ovest 133/a — Castelfranco MO,

4) Az Agr. Villa Bianca soc. sempl. di Cavalli Ferrante e C. — Strada daj

Ronconi n. 23 — Guardasone Traversetolo PR,

1 Consiglieri, alla unanimita, accettano le dimissioni del Soci summenzionati:—---—-
- Unione Regionale dei Consorzi di Tutela dei Vini DOC dell’Emilia Romagna,
~ Az Agr. Maria Bortolotti — Agr. La Roverella - Zola Predosa (dall’1,1,2010);
Dispensa del Begarelli stl — via Emilia Ovest 133/a - Castelfranco Emilia MO

. - Az Agr. Villa Bianca soc. sempl. di Cavalli Ferrante e C. — Guardasone

Traversetolo PR.

Il Presidente Roda prende in esame il settimo punto al)’Ordine del Giorno; “Varie

ed eventuali”. Null’altro essendovi all’Ordine del Giotno e nessun altro avendo chiesto la

parola, alle ore 15,30 il Presidente dichiara chiusa la seduta. -

La Segretaria ALEredldente

I:)iana Manzoni Gi Roda’
) RRone0 MA



Elenco dipendenti
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CICLO ATTIVO

Ad inizio anno i Responsabili di Funzione predisporranno un elenco delle commesse da svolgersi nel corso
dell’anno, ed il relativo budget economico.

Qualora le commesse siano rivolte ad una clientela pubblica, i dipendenti debbono seguire le procedure riportate
nella successiva parte A: Pubblica Amministrazione.

Durante I'anno, le nuove commesse intraprese, qualora differenti rispetto al budget delle attivita predisposto ed
approvato dal Presidente, debbono essere presentate al Presidente per I'approvazione, ed archiviate presso
I’Amministrazione, se la clientela servita & un ente privato; in caso contrario occorre seguire le procedure indicate
nella parte A: Pubblica Amministrazione.

CICLO PASSIVO

Al momento di intraprendere attivita con nuovi fornitori significativi in termini di importo e tipologia di attivita, il
Responsabile della Funzione Amministrazione deve procedere ad un controllo sull’attivitd e sulla stabilita
economica e finanziaria del fornitore, attraverso la verifica dei relativi:

e Bilancie

e Visura storica.

Qualora I’Amministrazione non riscontri particolari anomalie, il Presidente pud procedere ad autorizzare il rapporto
commerciale con il fornitore.

Tutti i dipendenti, pertanto, prima di intraprendere rapporti commerciali con nuovi fornitori, debbono preavvisare
il Presidente e Responsabile Amministrazione per procedere con i controlli sopra descritti.

Solamente nel momento di riscontro positivo da parte del Presidente & possibile intraprendere rapporti
commerciali con il fornitore.

GESTIONE DEGLI INCASSI E PAGAMENTI

L’attivita di tesoreria & di competenza esclusiva dell’Amministrazione e consiste nella gestione e monitoraggio delle
risorse finanziarie nonché dei relativi flussi di incasso e pagamento.

Tutte le operazioni di tesoreria sono tracciate e riscontrabili sia nei documenti archiviati, sia in contabilita.
La presente procedura e integrativa e non sostituisce le procedure in merito alla contabilizzazione dei dati.
| flussi finanziari vengono gestiti secondo le seguenti modalita:

» Pagamenti: 'Amministrazione, dopo aver richiesto la verifica dell’avvenuta esecuzione della prestazione
e/o consegna di merce ai Responsabili di Funzione e quindi della congruita dellimporto, predispone
I'elenco dei bonifici bancari e dei relativi mandati di pagamento, debitamente autorizzati e sottoposti a

firma del Presidente.
I flussi finanziari relativi ai pagamenti sono regolati esclusivamente attraverso bonifici bancari, saldo Riba o

a mezzo assegno bancario.
Solo in caso di specifiche esigenze, relative all’acquisto di materiale di consumo e per importi di modesta

entita, @ ammesso il pagamento in contanti.

L’Amministrazione:



¢ verifica le autorizzazioni presenti sui mandati di pagamento, individua la banca con cui effettuare
I'operazione e stabilisce la valuta con la quale viene effettuato I'esborso;

* autorizza formalmente le lettere di bonifico agli istituti di credito;

 controlla tutte le operazioni transitate sui conti correnti dell’Associazione e di Enoteca Servizi, al fine di
verificare I'inerenza e I'accuratezza dell’esecuzione delle operazioni e I'aggiornamento nei tempi di
legge della registrazione delle operazioni di pagamento.

In deroga a quanto sopra, in caso di pagamenti di modesta entita, il pagamento viene effettuato in
contanti. In tale caso viene predisposto un mandato per prelevare I'esatto importo del pagamento.

L’Amministrazione verifica a posteriori I'attivita di pagamento.

Rimborso spese dipendenti: 'Amministrazione effettua un controllo formale, fiscale e di inerenza delle
spese chieste a rimborso dai dipendenti ed inoltrate dai Responsabili di Funzione, e richiede al Presidente
I'autorizzazione per la liquidazione della nota spese al dipendente in contanti.

In deroga a quanto sopra, possono essere erogati anticipi su note spese per importi strettamente legati alle
presumibili necessita di viaggio del personale dipendente. L’Amministrazione verifica a posteriori

I'effettivita del pagamento.

Incassi: | flussi finanziari relativi agli incassi della Mostra Permanente avvengono in contanti, o con assegni
bancari o con carte di credito / bancomat (emissione relativo scontrino fiscale). Solo nel caso di
degustazioni concordate con Agenzie di Viaggi ed in possesso di vaucher, si puo emettere fattura con
pagamento a rimessa diretta a ricevimento fattura a mezzo bonifico bancario.

Nel caso in cui una fattura venga saldata in contanti, il responsabile che riscuote I'importo indica la dicitura
“Pagato” sulla copia della fattura saldata, apponendovi la propria firma e timbro aziendale.

L’Amministrazione provvede al controllo dei flussi in entrata e I'effettiva e puntuale contabilizzazione delle
operazioni finanziarie effettuate attraverso una procedura informatica aziendale.



PROCEDURA: OMAGGI



La richiesta di effettuazione omaggi puo essere effettuata solamente dai Responsabili di Funzione al Presidente, il
quale autorizza verbalmente I'omaggio.

Dopo aver ottenuto I"approvazione i Responsabili del magazzino predispongono la raccolta dei vini e la spedizione
degli stessi: i vini utilizzati possono essere presi tra i vini fuori carico omaggiati dai Soci o acquistati da Enoteca

Servizi Srl.
A fine mese verra emessa una autofattura dei vini acquistati.
Il Presidente provvedera alla firma dell’autofattura o del d.d.t. di uscita dei vini omaggio.

Il valore massimo degli omaggi, riscontrabili dai documenti di accompagnamento non possono essere superiori a
euro 150.



PROCEDURA: APPROVAZIONE BILANCIO



I bilancio d’esercizio € il principale documento di informazione verso i soci/associati e verso i terzi.
Le attivita da svolgersi per I'approvazione del bilancio vengono sintetizzate come segue:

> Verifiche interne: 'amministrazione provvede, nelle tempistiche stabilite, a controllare tutti i dati inseriti

nell’anno di competenza.
Successivamente provvede all’effettuazione delle scritture di fine esercizio, controllando la coerenza tra la

contabilita industriale e la contabilita generale.
Viene poi effettuato un controllo congiuntamente ai Responsabili di Funzione ed al Presidente al fine di
verificare la correttezza e la completezza delle risultante economiche e patrimoniali.

» Prima Bozza: le principali risultanze economiche e patrimoniali vengono preliminarmente trasmesse ai
seguenti organi per una prima verifica:
e Presidente
e Collegio sindacale
e Revisore contabile
e Commercialista, cui viene trasmesso per il calcolo delle imposte dovute.

> Consiglio di Amministrazione: viene predisposta tutta la documentazione necessaria per il bilancio
(Bilancio Cee, Nota Integrativa, Bilancio per Centri di Costo) che viene inviata al Consiglio di
Amministrazione 3/4 giorni prima della convocazione della seduta (che deve avvenire entro il 30 marzo di
ogni anno) per il controllo e I'approvazione. Il Consiglio di Amministrazione deve quindi presentare il
bilancio all’Assemblea dei Soci (Art. 18 dello Statuto Sociale).

> Assemblea Soci: entro il 30 aprile viene convocata la Assemblea dei Soci (art. 13.1 dello Statuto sociale) in
prima convocazione e prevista una seconda convocazione nel caso non venga raggiunta la maggioranza
degli Associati. La convocazione dell’Assemblea deve avvenire almeno 8 giorni prima dell'adunanza (art.
art. 10.3 dello Statuto sociale).

> Collegio Sindacale/Revisore Contabile: circa 15 giorni prima della data di convocazione in prima seduta
dell’Assemblea, il Collegio Sindacale /Revisore Contabile analizza il Bilancio e redige la propria relazione al
bilancio, che viene letta all’Assemblea dei Soci.

Tutti i passaggi evidenziati debbono trovare apposito riscontro documentale.

ACCESSO ALLA DOCUMENTAZIONE

> Accesso alla documentazione: tutti i libri obbligatori, i contratti sottoscritti da Associazione ed Enoteca
Servizi e la documentazione rilevante d’azienda, cosi come la documentazione relativa alla procedure

debbono essere mappati ed archiviati.
L’accesso a tali documenti é riservato esclusivamente ai soggetti apicali.



PROCEDURA: GESTIONE DEL PERSONALE



REGOLAMENTO

»

Orario di lavoro: la durata dell'attivita lavorativa & stabilita dal contratto nazionale, per il personale full-
time di 40 ore settimanali o secondo le esigenze aziendali e in accordo con i dipendenti adottando il part-
time. Per alcune attivita il Responsabile di Funzione potra definire gli orari tenendo conto del calendario
delle fiere, del programma di corsi, degustazioni o altri eventi, che rendono necessaria una flessibilita
gestionale da parte dellazienda e dei dipendenti per soddisfare le esigenze di servizio, previa
comunicazione ai dipendenti per permetterne I'organizzazione personale.

L'orario di lavoro ¢ il seguente: 8.30-12.30 e 13.30-17.30 (esclusa Mostra Permanente che rispetta I'orario
di apertura / chiusura del negozio e delle tempistiche di eventuali degustazioni fuori orario).

Presenze : tutti i dipendenti devono tenere quotidianamente aggiornate le proprie presenze: con la
marcatura del cartellino in azienda o tenendo nota delle presenze se in servizio all’esterno..

Time sheet: ad inizio anno, dopo I'approvazione del Budget, I’ Amministrazione provvede ad inviare il Time
Sheet a ciascun dipendente. Tutti i dipendenti sono tenuti ad aggiornare quotidianamente il Time Sheet
indicando le ore lavorate per ciascuna commessa.

Tutti i dipendenti sono tenuti a consegnare mensilmente il Time Sheet al proprio Responsabile di Funzione.
I Responsabili di Funzione provvedono alla trasmissione mensile dei Time sheet all’Amministrazione che
dopo aver effettuato un controllo di coerenza, li presenta al Presidente perché siano approvati e vistati.
Straordinario: tutti i dipendenti possono effettuare straordinario previa autorizzazione del Responsabile di
Funzione o, nel caso di imprevisti o di situazioni contingenti, dovranno darne comunicazione per
autorizzazione entro il giorno successivo. Le autorizzazioni devono essere trasmesse all’Amministrazione
entro le ore 12 del giorno seguente. Le ore eccedenti il normale orario giornaliero del personale saranno
soggette a diverse maggiorazioni a seconda dell'inquadramento dei lavoratori. Per i dipendenti lo
straordinario verra retribuito secondo le norme del contratto nazionale.

Pausa Pranzo: tutto il personale a tempo pieno é tenuto a fare una pausa per il pranzo di almeno 30
minuti. Nel caso in cui il dipendente non faccia la pausa non & comunque possibile conteggiarla come orario
di lavoro o lavoro straordinario, salvo deroghe motivate ed autorizzate dal superiore.

Ferie: come da Contratto sono previsti 26 giorni di ferie annuali. | dipendenti hanno il diritto e il dovere di
usufruire delle ferie di cui minimo due settimane devono essere effettuate entro I'anno e le restanti al
massimo entro I'anno successivo e in tutti i modi le ferie non potranno essere pagate, tranne due giorni.
Programmazione delle Ferie: ogni Responsabile di Funzione raccoglie e organizza le richieste del personale
della propria unita organizzativa, trasmettendole al’Amministrazione che armonizza le richieste di tutta la

struttura e le trasmette al Presidente per 'autorizzazione.

o  Entro il mese di marzo sara concordato il calendario delle ferie estive

o  Entro il mese di settembre sara concordato il calendario delle ferie invernali.

Trasferte: il personale pud effettuare trasferte per partecipare a fiere, manifestazioni, riunioni, incontri,
sopralluoghi, previa autorizzazione del Responsabile di Funzione o del Presidente nel caso dei Responsabili
e solo nel caso di imprevisti o di situazioni contingenti con autorizzazione posticipata entro il giorno
successivo.

Rimborsi: il personale in trasferta ha diritto ad un rimborso di 53€ netti giornalieri. Il rimborso si applica per
le trasferte in Italia e all'estero che eccedano di almeno due ore il normale orario di lavoro giornaliero e
sostituisce I'eventuale straordinario.

Il personale in trasferta ha inoltre diritto al rimborso delle spese con le seguenti modalita:



e per pasti fuori sede di trasferte autorizzate, il tetto massimo di spesa & di 20€ per il pranzo e 35€ per la

cena (non cumulabili);

e per le colazioni o le cene di lavoro con ospiti, vale il criterio del “buon padre di famiglia” oltre che il
rango degli ospiti stessi;

e spese del frigobar per un importo massimo di 3€ per pernottamento;

e nel caso in cui il dipendente non abbia il telefono aziendale (o non funzioni), sono rimborsabili le spese
documentate per ragioni di servizio e una breve telefonata giornaliera alla famiglia.

> Telefono: Nel caso di utilizzo del cellulare aziendale, ogni Responsabile dovra stabilire a budget il limite
massimo per le telefonate per ciascun dipendente dell’unita organizzativa, coerentemente con la funzione
aziendale e le esigenze di servizio. Sono ammesse telefonate personali che non superino il numero di tre

giornaliere.

ASSUNZIONE DEL PERSONALE

L’assunzione del personale dipendente viene effettuata a cura del Presidente.
il Presidente predispone la seguente documentazione relativa al candidato:
» Curriculum Vitae;
» eventuale lettera di referenza in precedenti esperienze lavorative.
La scheda relativa al candidato, verra poi sottoposta al Consiglio di Amministrazione, per I'approvazione del relativo
nominato e per la successiva assunzione.

La selezione del personale & svolta unicamente sulla base dei profili dei candidati in rapporto alle contingenti
esigenze aziendali, nella massima trasparenza, evitando qualsiasi forma di favoritismo, nepotismo e clientelismo.

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Associazione e Enoteca Servizi si impegnano a rispettare la vigente normativa in materia di salute e sicurezza sul
lavoro. In particolare debbono essere effettuate tutte le attivita di prevenzione richieste.

L’Amministrazione collabora col Presidente nel monitoraggio delle procedure da attuarsi. Responsabile & il
Presidente.



PROCEDURA: SUPPORTI INFORMATICI



SISTEMA INFORMATICO ED ACCESSI

Le procedure in esso descritte riguardano il sistema informatico e I'accesso da parte dei dipendenti del Gruppo.

I sistemi informativi aziendali devono essere usati solo per scopi legati alla attivita aziendale e non per scopi privati.
Qualora sia richiesta una password per I'accesso ai sistemi occorre usare le seguenti precauzioni:

a) non devono essere utilizzate password facilmente riconducibili alla propria persona o agevolmente ricostruibili;
b) le password devono essere composte sia da lettere che da numeri ed avere lunghezza minima di 8 caratteri;

c) le password non devono mai essere comunicate a nessuno, fatta eccezione per I’Amministratore di sistema su
esplicita richiesta dello stesso (dopo questa eventualita le password devono essere immediatamente modificate);

d) qualora venga apposta una password per la protezione di singoli file che, benché riservati, siano di utilita per
I'operativita aziendale, la stessa password deve essere scritta in un documento sigillato in busta chiusa (da
sostituire ad ogni modifica delle password), che deve essere consegnato all’Ufficio Amministrazione, affinché sia

conservato in luogo sicuro.

| computer devono essere spenti ogni sera.

L'utilizzo di Internet deve essere limitato a siti che hanno a che fare con il proprio lavoro all'interno dell’azienda;
I'utilizzo di Internet fuori dagli orari di lavoro deve essere governato dal buon senso e dalla morale di ciascun
dipendente. Si segnala peraltro che il Gruppo puo adottare alcuni filtri che impediscono I'accesso a siti del tutto
incongruenti alle attivita dell’azienda.

Il download di file da siti non certificati o non conosciuti & da evitare in quanto possibile portatore di virus,
backdoor e trojans: qualora il download sia richiesto per ragioni di servizio & necessario contattare i Responsabili di
Funzione.

[l materiale reperito su Internet & protetto da copyright salva diversa indicazione. Pertanto la riproduzione e
distribuzione di materiale protetto da copyright deve essere effettuata con il consenso dell’autore.

Per verifiche sulla funzionalita e sicurezza del sistema potranno essere effettuati controlli su messaggi di posta
elettronica, file sui PC, cache file, log degli accessi internet e qualunque informazione conservata o in transito negli
elaboratori. Esclusivamente il Responsabile di Funzione e gli incaricati tecnici potranno accedere a tali informazioni.

In caso di utilizzo di PC portatili al di fuori della sede di lavoro, massima attenzione deve essere prestata con
riguardo alla protezione degli stessi e dei dati negli stessi contenuti.

L’accesso alla rete Internet e stato fornito al personale dell’organizzazione a beneficio dell’intera organizzazione e
dei processi aziendali.

| Responsabili, gli Incaricati e gli Utenti di rete che hanno accesso alla rete Internet e Posta Elettronica devono farlo
esclusivamente per ragioni professionali.

Tutte le informazioni archiviate negli elaboratori e nei sistemi di comunicazione (inclusi documenti, altri files,
messaggi di Posta Elettronica e le registrazioni dei messaggi di posta vocale) sono di proprieta della Societa.

Il personale ha la responsabilita di salvaguardare e migliorare I'immagine pubblica dell’organizzazione, e di
utilizzare la rete Internet e Posta Elettronica per finalita legittime, etiche e strettamente necessarie allo
svolgimento delle mansioni lavorative.

| Responsabili, gli Incaricati e gli Utenti di rete possono utilizzare le normali risorse web e ftp della rete Internet
esclusivamente per condurre affari aziendali ufficiali, ottenere pareri tecnici o analitici, per accedere ad
informazioni relative alle attivita dell’organizzazione o comunque correlate agli affari condotti dall’organizzazione.

| Responsabili, gli Incaricati e gli Utenti di rete sono responsabili in via esclusiva del contenuto di messaggi, file di
testo, immagini, file audio da essi pubblicati o trasmessi attraverso la rete Internet.



| Responsabili, gli Incaricati e gli utenti di rete non possono utilizzare Internet per immettere in Rete (upload)
ovvero ricevere (download) materiali protetti dal diritto d’autore, segreti commerciali, informazioni finanziarie
proprietarie o altro materiale appartenente ad organizzazioni diverse dall’organizzazione, salvo per I'esecuzione di
attivita legittime di natura professionale. La mancata osservanza del diritto d’autore ovvero di accordi di licenza
puod condurre ad azioni disciplinari dell'organizzazione ovvero ad azioni legali dei legittimi titolari del diritto
d’autore.

I Responsabili, gli Incaricati e gli Utenti di rete non possono utilizzare la rete Internet o la Posta Elettronica per
creare o trasmettere materiale con contenuti sessuali espliciti, denigratori, diffamatori, osceni od offensivi, quali, a
titolo esemplificativo, denigrazioni, epiteti ovvero qualsiasi altro contenuto o testo che possa essere considerato
una molestia ovvero una discriminazione fondata sull’origine razziale, il colore della pelle, la nazionalita, il sesso,
preferenze sessuali, eta, infermita fisiche o psichiche, stato di salute, stato civile rispetto al matrimonio, convinzioni
politiche o religiose.

| Responsabili, gli Incaricati e gli Utenti di rete non possono utilizzare la rete Internet e Posta Elettronica per
accedere o visualizzare messaggi e/o immagini dal contenuto esplicitamente sessuale.

Gli Incaricati e gli Utenti di rete che abbiano notizia di una qualsiasi violazione della presente procedura & tenuto a
darne comunicazione al proprio Responsabile di Funzione.

UTILIZZO PASSWORD AZIENDALI

Le password che vengono assegnate ai singoli dipendenti /collaboratori per I'esecuzione di determinati incarichi
debbono essere riservate e mappate. Ogni variazione nell'accesso delle password deve essere mappato e
sottoscritto dal Presidente e dal dipendente a cui viene concesso I'utilizzo della password.

E’ vietato l'utilizzo delle password da parte del personale non espressamente incaricato.



PROCEDURA: PUBBLICA AMMINISTRAZIONE



PRINCIPI DI COMPORTAMENTO

E’ espressamente vietato a tutti i dipendenti:

porre in essere comportamenti tali da integrare le fattispecie di Reato espressamente previste dal Modello
Organizzativo nei confronti della Pubblica Amministrazione (vedi Modello Organizzativo, parte Speciale A);
porre in essere comportamenti che, sebbene risultino tali da non costituire di per sé fattispecie di Reato,
possano potenzialmente diventarlo;

porre in essere qualsiasi situazione di conflitto di interessi nei confronti della P.A. in relazione a quanto
previsto dalle ipotesi di Reato.

In via generale, é fatto divieto di: porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali
che, presi individualmente o collettivamente, integrino, direttamente o indirettamente, le fattispecie di reato. In
particolare:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

h)

ogni documento attinente alla gestione amministrativa o tecnica deve essere redatto in modo accurato e
conforme alla normativa vigente;

ogni documento, rappresentativo di un fatto accaduto e/o di una valutazione operata, ovvero ogni parte di
esso suscettibile di autonoma considerazione, deve essere sottoscritto da chi lo ha formato;

per nessuna ragione e consentito che i fondi del Gruppo e la relativa movimentazione possano non essere
registrati documentalmente;

distribuire e/o ricevere omaggi e regali al di fuori di quanto previsto dalla procedura aziendale;

accordare altri vantaggi di qualsiasi natura (promesse di assunzione, ecc.) in favore di rappresentanti della
P.A.;

i rapporti con la committenza, sono improntati a senso di responsabilita, correttezza commerciale e spirito di
collaborazione;

e fatto divieto di presentare dichiarazioni non veritiere ad organismi pubblici nazionali o comunitari al fine di
conseguire erogazioni pubbliche, contributi o finanziamenti agevolati;

e fatto divieto ottenere compensi dagli Operatori della Pubblica Amministrazione che non trovino adeguata
giustificazione in relazione al tipo di incarico da svolgere ed alle prassi vigenti in ambito locale;

e fatto divieto destinare somme ricevute da organismi pubblici nazionali o comunitari a titolo di erogazioni,
contributi o finanziamenti per scopi diversi da quelli cui erano destinati.

Le eccezioni a tali regole che si dovessero ritenere indispensabili per la necessita di evitare un danno al servizio,
dovranno sempre essere documentate e delle stesse dovra essere sempre avvertito immediatamente I’Organo di
Vigilanza.

ATTIVITA-PROGETTI E RUOLI

Le attivita che i Responsabili di Funzione debbono svolgere in fase di presentazione della documentazione
necessaria alla partecipazione a gare pubbliche e/o attivita finanziate tramite contributi pubblici debbono
rispettare quanto indicato nelle flow chart di ciascun progetto.

MODULISTICA

Nel presente paragrafo vengono indicate le procedure generali da seguire al fine di un corretto svolgimento delle
attivita relative alla gestione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione.



» Modulo piccole/medie imprese: _ I’Associazione trasmette ai propri associati il modulo contenente la
dichiarazione di appartenenza alla categoria delle piccole e medie imprese. Gli Associati sono tenuti alla
compilazione ed alla sottoscrizione del documento che va restituito alla Associazione, impegnandosi a

comunicare eventuali variazioni.
La funzione preposta allo svolgimento di tale attivita & I’Amministrazione.

» Modulo_altri contributi: per le commesse finanziate con contributi pubblici, I’Associazione deve
trasmettere ai propri associati il modulo contenente la dichiarazione di non avere accesso ad altri contributi
pubblici relativamente al medesimo progetto.

La funzione preposta allo svolgimento di tale attivita & ’Amministrazione.

> Attivita — Budget: per ciascuna attivita svolta i Responsabili di Funzione debbono predisporre il programma
delle attivita e I'indicazione di massima del proprio budget di riferimento. Il Presidente, dopo aver raccolto
la documentazione necessaria in relazione alla tipologia di attivita e di cliente (contributi pubblici regionali,
quote associative, etc) provvede ad adempiere alla presentazione della documentazione necessaria entro i

termini stabiliti (Concorso pubblico, Legge Regionale, etc).
Per ciascuna commessa, cui vengono concessi contributi, in toto o in parte pubblici, devono essere

presenti:

1. Documentazione presentata;

2. Programma di Attivita: elenco delle attivita che verranno svolte dall’Associazione Enoteca

Regionale Emilia Romagna e da Enoteca Servizi;
3. Budget: espressione monetaria delle attivita approvate;
4. Rendicontazione.
Secondo le modalita richiesta dalla tipologia di finanziamento/clientela.

Quando il Programma di Attivita ed il relativo Budget diventano definitivi, debbono essere prontamente
archiviati ed inseriti nel sistema contabile per le rendicontazioni trimestrali.

SCHEDE DI EVIDENZA

Le schede di evidenza debbono essere compilate a cura di tutti i dipendenti del Gruppo che intrattengono rapporti
con funzionari della pubblica amministrazione, secondo le istruzioni nel seguito definite:
> Presentazione Documentazione: prima di intraprendere un’attivita con la Pubblica Amministrazione, i
Responsabili di Funzione devono predisporre, ciascuno per propria competenza e ruolo, la documentazione
necessaria affincheé il Presidente sia informato, prima di procedere alla presentazione ed eventualmente al
proseguimento del rapporto con la Pubblica Amministrazione.

Qualsiasi documento necessario, predisposto dai Responsabili di Funzione deve, prima di esser sottoposta
al_Presidente, esser vistata da almeno un altro Responsabile di Funzione, ed, in ogni caso, la

documentazione deve essere:
> controfirmate da almeno un altro Responsabile di Funzione;
> controfirmate dal Responsabile di Funzione Amministrazione.
Tali documenti verranno poi condivisi e mantenuti a disposizione del Presidente.
Appartengono a tale categoria, per esempio, il programma delle attivita per il budget, i documenti per la

partecipazione a gare pubbliche, etc..
» Rendicontazione: I'Associazione deve predisporre idonea documentazione atta ad attestare il rispetto
dell'attivita svolta ed i costi sostenuti. Tale documentazione verra controllata da parte di un funzionario



della Regione Emilia Romagna. Ad ogni verifica il dipendente che avra svolto tale mansione
congiuntamente al funzionario della pubblica amministrazione, compilera la scheda di evidenza.

La_scheda di evidenza dovra essere vistata anche dagli Altri Responsabili di Funzione e messa a
disposizione del Presidente.

Modifiche in corso di svolgimento; settimanalmente ciascun Responsabile di Funzione, per qualsiasi
contatto, e qualsiasi modalita di contatto, che interessi un progetto intrapreso con la Pubblica
Amministrazione, deve indicare le attivita svolte, le modalita di contatto, il responsabile della pubblica
amministrazione, il progetto relativo, e gli argomenti di interesse dell'incontro e/o del contatto attraverso

la redazione della scheda di evidenza.
Ciascuna scheda di evidenza deve essere controfirmata controfirmate da almeno un altro Responsabile di

Funzione che possa avere un coinvolgimento diretto o indiretto nelle attivita indicate nelle schede di
evidenza, ed, in ogni caso, le schede di evidenza debbono essere:

> controfirmate da almeno un altro Responsabile di Funzione;

» controfirmate dal Responsabile di Funzione Amministrazione.
Tali documenti verranno poi condivisi e mantenuti a disposizione del Presidente.




PROCEDURA: RAPPORTI CON L'ORGANO DI VIGILANZA



REGOLE GENERALI

L'organo di vigilanza deve avere libero accesso alle persone ed a tutta la documentazione aziendale, nonché la
possibilita di acquisire dati ed informazioni rilevanti dai Responsabili di Funzione, Consiglio di Amministrazione,
Collegio Sindacale ed eventualmente altri terzi, e la documentazione da questi predisposta .

Tutti i dipendenti si adoperano e contribuiscono affinché I'Organo di vigilanza possa esercitare il proprio compito.

Al fine di agevolare I'attivita di vigilanza sull’efficacia del Modello, devono essere obbligatoriamente trasmesse
al’odV da parte dell’Organo Amministrativo e dai Responsabili di Funzione, nonché da parte dei soggetti
interessati, tutte le informazioni ritenute utili a tale scopo, mantenendo la relativa documentazione disponibile per
I'eventuale ispezione dell’OdV stesso, tra cui a titolo esemplificativo:
e risultanze, positive o negative, delle attivita di controllo poste in essere per dare attuazione al Modello da
parte dei responsabili delle varie funzioni aziendali;
e comunicazioni interne ed esterne riguardanti qualsiasi fattispecie che possa essere messa in collegamento
con ipotesi di reato di cui al Decreto;
e qualsiasi comunicazione interna/esterna in conflitto con il Codice Etico e/o con le Procedure interne;
e richieste d'assistenza legale inoltrate da Soci, Amministratori, Dirigenti e/o dai dipendenti, nei confronti dei
quali la Magistratura proceda per i reati previsti dal Decreto;
e significative o atipiche operazioni interessate al rischio;
e mutamenti nelle situazioni di rischio o potenzialmente a rischio;
e copia dei verbali delle riunioni dell’Assemblea dei Soci, dell’Organo Amministrativo e del Collegio Sindacale
e/o Revisore;
e rapporti contrattuali intrattenuti con la Pubblica Amministrazione;
e notizie relative ad eventuali anomalie nelle relazioni con clienti;
e notizie relative ad eventuali anomalie nelle relazioni con i fornitori.

Inoltre, dovra essere portata a conoscenza dell’OdV ogni altra informazione, di cui si & venuti a diretta conoscenza,
proveniente sia dai dipendenti che dai Soci / Associati, che da terzi, attinente la commissione dei reati previsti dal
Decreto o comportamenti non in linea con il Modello.

COMUNICAZIONI SPECIFICHE

» Codice Etico
Tutti i dipendenti sono tenuti a dare comunicazione all’organo di vigilanza delle violazioni del Codice Etico,

attraverso il seguente indirizzo mail: odv@enotecaemiliaromagna.it
I Responsabili di Funzione devono coordinarsi con il Presidente e dare comunicazione al’lODV, ove venga
riscontrato una violazione del codice etico da parte dei propri collaboratori.

» Organigramma e sistema deleghe
Il Presidente deve tempestivamente informare I'organo di vigilanza in merito a nuove assunzioni, ed a

variazioni nell’assetto organizzativo/organigramma.
| Responsabili di Funzione ed il Presidente devono tempestivamente informare I'organo di vigilanza in

merito ad aggiornamenti del sistema delle deleghe.

» Pubblica Amministrazione



In presenza di operazioni che prevedono la possibilita di accedere a finanziamenti agevolati o a fondo
perduto a favore del Gruppo, erogati dallo Stato Italiano o da un organismo a cid delegato oppure dalla
CEE oppure da qualsiasi altro organismo che, in tal modo, si rende promotore dello sviluppo di particolari
aree di attivita, il Presidente ed i Responsabili di Funzione coinvolti dovranno rendere noto e partecipe di
tale iniziativa I'0OdV al fine di rendere possibile la supervisione di questi ultimi su ogni operazione inerente.
Le eccezioni alle regole previste nelle procedure, che si dovessero ritenere indispensabili per la necessita di
evitare un danno al servizio, dovranno sempre essere documentate e delle stesse dovra essere sempre
avvertito immediatamente I'Organo di Vigilanza.

Nuove Attivita/commesse
| responsabili di funzione ed il Presidente debbono provvedere ad informare I'organo di vigilanza prima

dell’inizio di una nuova attivita.

Modello Organizzativo / Procedure
I Responsabili di Funzione ed il Presidente devono collaborare e provvedere ad informare I'Organo di

Vigilanza in merito a possibili miglioramenti in merito al Modello organizzativo;

| Responsabili di Funzione ed il Presidente devono collaborare e provvedere ad informare I'Organo di
Vigilanza in merito a possibili miglioramenti in merito alle Procedure interne;

| Responsabili di Funzione ed il Presidente devono collaborare e provvedere ad informare I'Organo di
Vigilanza in merito ad eventuali riscontri sull'inadeguatezza e/o inefficacia del Modello nella prevenzione
dei reati di cui al Decreto Legislativo 231/2001 e successive modifiche e integrazioni.



